
Повідомлення 
для користувачів статистичної інформації за результатами проведення 

анкетного опитування за підсумками обстеження підприємств 
зі статистики праці 

 
Стислий опис результатів проведення анкетного опитування 

 
 Анкетне опитування користувачів здійснювалося в жовтні–листопаді 
2014р. з метою вивчення ступеня відповідності потребам користувачів 
інформації за підсумками обстеження підприємств зі статистики праці та 
визначення оцінки якості, порядку та форматів поширення зазначеної 
статистичної інформації.  
 В електронному вигляді анкета була розміщена на офіційному веб-сайті 
Головного управління статистики у Чернігівській області, а також надана  в 
паперовому або електронному вигляді безпосередньо користувачам. 

Відомості щодо складу користувачів статистичної інформації, які 
виявили бажання взяти участь у проведенні анкетного опитування, за 
відповідними ознаками наведені нижче: 

за статтю: жінки – 60,7% та чоловіки – 39,3%; 
за віком: від 18 до 40 років – 48,2%; від 41 до 60 років – 46,4%; 61 рік і 

старше – 5,4%; 
за освітою: неповна вища – 1,8%; базова вища – 5,4%; повна вища – 

92,8%; 
за сферою діяльності: державна влада – 96,4%; бізнес – 3,6%. 
У ході проведення анкетного опитування було одержано 56 заповнених 

анкет. 
Анкета вміщувала запитання щодо важливості, способів отримання та 

напрямів використання інформації за підсумками обстеження підприємств зі 
статистики праці, інформаційного наповнення статистичних публікацій зі 
статистики праці, а також загальної оцінки якості статистичної інформації. 

Основні висновки за результатами анкетного опитування: 
статистична інформація за підсумками обстеження підприємств зі 

статистики праці для переважної більшості опитаних (62,5%) є важливою 
складовою їх діяльності;  

58,9% опитаних користувачів визначили, що отримують необхідну 
інформацію з веб-сайту Головного управління статистики (далі ГУС), 46,4% – 
користуються друкованими виданнями ГУС, 46,4% – отримують інформацію  
у вигляді відповіді на запит; 

для отримання інформації 58,9% користувачів періодично 
використовують веб-сайт ГУС, 26,8% – постійно; 

62,5% користувачів використовують інформацію за підсумками 
обстеження підприємств зі статистики праці з метою вивчення та аналізу 
ситуації на ринку праці, 58,9% – для аналізу та прогнозування соціально-
економічного розвитку країни, регіону, галузі; 



половина опитаних користувачів повідомила, що крім ГУС, використовує 
у своїй роботі інформацію інших установ щодо показників оплати праці та 
використання робочої сили; 

55,4% опитаних відоме таке статистичне видання за підсумками 
обстеження підприємств зі статистики праці, як статистичний збірник «Праця в 
Чернігівській області», 64,3% – статистичний бюлетень «Заробітна плата та її 
виплата»; 

83,9% оцінили інформаційне наповнення збірника «Праця в Чернігівській 
області» як «добре» або «відмінно»; 

якість отриманої статистичної інформації за основними критеріями  дві 
третини користувачів оцінює «добре» й використовує у своїй роботі відповідно 
до специфіки діяльності; 

інформаційну підтримку ГУС 89,2% опитаних користувачів відмітили 
оцінками «відмінно» та «добре»; 

98,2% користувачів оцінюють дії співробітників органів статистики щодо 
надання відповіді на поставлене запитання на «відмінно» та «добре»; 

32,2% опитаних вважають, що інформаційне забезпечення ГУС зі 
статистики праці порівняно з минулим роком змінилося на «значно краще» або 
«краще», 46,4% – «залишилося без змін».  

 
Зауваження користувачів статистичної інформації,  

які не можуть бути враховані, з обґрунтуванням їх відхилення. 
Користувачами статистичної інформації було надано зауваження про 

неможливість отримання інформації щодо показників статистики праці в розрізі 
підприємств. 

Відповідно до частини першої статті 21 Закону України ”Про державну 
статистику“, яка визначає, що первинні дані, отримані органами державної 
статистики від респондентів під час проведення статистичних спостережень, є 
конфіденційною інформацією, яка охороняється Законом і використовується 
виключно для статистичних цілей у зведеному знеособленому вигляді  

Крім того, окремі користувачі  бажали б мати статистичні показники зі 
статистики праці в розрізі міст обласного значення та районів за видами 
економічної діяльності. 

Запровадження вибіркового методу для організації статистичних 
спостережень має на меті зменшення навантаження на респондентів та 
здійснюється органами державної статистики на виконання стратегічних 
завдань Політики Держстату України у сфері взаємодії з респондентами 
(затверджено наказом Держстату України 04.12.2012р. за №504 та розміщено 
на офіційному веб-сайті Держстату в розділі «Діяльність служби»). 

Для реалізації обстеження підприємств зі статистики праці визначення 
сукупності одиниць спостереження, зокрема в частині малих підприємств, 
здійснюється з використанням випадкового відбору відповідно до методики, 
яку затверджено наказом Держкомстату від 31.05.2010 за №202 та розміщено  
на офіційному сайті Держстату в розділі «Методологія та класифікації / 
Методологічні положення зі статистики / Статистика праці» 



У процесі обробки даних, використання статистичних методів дає 
можливість отримувати оцінки показників для всієї (генеральної) сукупності 
одиниць, з якої здійснено відбір. Наприкінці публікацій наводяться оцінки 
надійності показників за даними обстеження. 

Оцінки показників, узагальнених на низькому рівні деталізації за КВЕД 
або КОАТУУ, можуть виявитися незадовільними та непридатними для аналізу. 
В окремих випадках публікація статистичної інформації унеможливлюється, 
зважаючи на принципи збереження її конфіденційності, це стосується в 
основному районного рівня. З цієї причини перелік показників, які 
узагальнюються в розрізі міст обласного значення та районів, є обмеженим, а 
ще більша деталізація таких показників, наприклад, за видами економічної 
діяльності взагалі неможлива. 

 
Щиро дякуємо всім користувачам за участь в анкетному опитуванні. 


