Додаток 
до наказу Головного управління статистики у Чернігівській області

03.10.2017 № 105-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія «В») головного спеціаліста відділу інформаційних систем 
управління інформаційних технологій 
Головного управління статистики у Чернігівській області 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Розробка, впровадження та супровід програмного забезпечення для створення і ведення баз статистичних даних, забезпечення доступу до даних;

2. Розробка, впровадження та супровід компонентів офіційного веб-сайту Головного управління, виконання робіт з його адміністрування;

3. Забезпечення ефективного функціонування комплексів електронної обробки інформації;

4. Виконання робіт з адміністрування Інтегрованої системи статистичної інформації органів державної статистики на регіональному рівні;

5. Виконання робіт з адміністрування та технічної підтримки Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України на регіональному рівні;

6. Виконання в межах наданих повноважень адміністрування операційних систем робочих місць та комп’ютерної мережі;

7. Дотримання вимог чинного законодавства з питань захисту державних інформаційних ресурсів та ліцензування програмного забезпечення;

8. Надання методичної та практичної допомоги структурним та відокремленим підрозділам Головного управління статистики з питань інформаційних технологій.

	
	

	
	

	
	

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад – 3801 грн.; 
2. Надбавка за ранг державного службовця; 

3. Надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка;

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються протягом 
16 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу 
(до 18 жовтня 2017 року включно) за адресою: 
м. Чернігів, вул. Гонча, 37, к. 311

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	23 жовтня 2017 року о 10.00 год.
за адресою: м. Чернігів, вул. Гонча, 37, к. 218

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойко Ірина Юріївна,

тел. (0462)675080

post@chernigivstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра;
галузь знань «Інформаційні технології»

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні знання
	Знання:

1. Основ статистики;
2. Основ програмування;
3. Функціонування комп’ютерного,  серверного обладнання та програмного забезпечення; 
4. Операційних систем, базових засад функціонування комп’ютерних мереж і основ інформаційної безпеки.

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	1. Вміння працювати з інформацією;
2. Здатність працювати в декількох проектах одночасно.

	3
	Технічні вміння
	1. Високий рівень знань у галузі інформаційних технологій;

2. Навички користування стандартними та прикладними пакетами, середовищами розробки програмного забезпечення, які використовуються у процесах збирання, обробки та розповсюдження даних державних статистичних спостережень;

3. Практичний досвід користування технологіями локальних та глобальних комп’ютерних мереж.

	4
	Особисті компетенції
	1. Відповідальність;
2. Уважність до деталей;
3. Вміння працювати в стресових ситуаціях;
4. Вміння працювати в команді.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1. Конституції України;

2. Закону України «Про державну службу»;

3. Закону України «Про запобігання корупції».

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1. Закону України «Про державну статистику»; 

2. Закону України «Про інформацію»;

3. Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах».



Завідувач сектору управління персоналом 

та документального забезпечення
Г. І. Качаненко

