;
	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Наказ Головного управління                   

	статистики  у Чернігівській

	області

	29.08.2017 № 85-к


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «В» – головного спеціаліста-економіста 

відділу обробки даних вибіркових обстежень населення 

управління обробки даних демографічної та соціальної статистики Головного управління статистики у Чернігівській області 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) Організація та здійснення своєчасного опрацювання, введення та контролю введених первинних даних статистичних спостережень, формування, контролю та аналізу зведених первинних даних, коригування даних щодо економічних, соціальних, демографічних процесів, що відбуваються в житті населення (домогосподарств) регіону;
2) Здійснення аналізу статистичної інформації щодо обстеження умов життя домогосподарств в регіоні;
3) Здійснення контролю дотримання фахівцями з інтерв’ювання графіків роботи, перевірка правильності заповнення інструментарію респондентами, запровадження сучасних програм вибіркових обстежень населення (домогосподарств) із використанням нових методів та технологій обробки отриманої від респондентів інформації;
4) Забезпечення в межах компетенції вiдповiдно до законодавства збереження та захисту статистичної iнформацiї, дотримання її конфiденцiйностi, знеособленості даних щодо фізичних осіб;
5) Участь у формуванні інформаційної бази для прогнозування та аналізу тенденцій і закономірностей соціально-економічного розвитку регіону.


	Умови оплати праці 



	Посадовий оклад – 3801 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасово, на період до виходу на роботу основного працівника.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) Письмова заява  про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) Заповнена особова картка встановленого зразка;

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу (до 12 вересня 
2017 року включно) за адресою: м. Чернігів, вул. Гонча, 37, к. 311


	Дата, час і місце проведення конкурсу

 
	15 вересня 2017 року о 10.00 год.

за адресою: м. Чернігів, вул. Гонча, 37, к. 318

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойко Ірина Юріївна,

тел. (0462)675080

post@chernigivstat.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Бажано в галузі «Статистика»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	3
	Професійні знання
	1) Закон України «Про державну статистику»; 

2) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
3) Основи статистики.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) Вміння працювати з інформацією;
2) Здатність працювати в декількох проектах одночасно.



	5
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. 

	6
	Особисті компетенції
	1) Відповідальність;
2) Уважність до деталей;
3) Вміння працювати в стресових ситуаціях;
4) Вміння працювати в команді.


Завідувач сектору управління персоналом 

та документального забезпечення
Г. І. Качаненко

