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ЗВІТ 
 

про результати діяльності 

Головного управління статистики у Чернігівській області 

за 2018 рік 
 

Про Головне управління статистики 

 

Головне управління статистики у Чернігівській області (далі – Головне 

управління статистики) є територіальним органом Державної служби 

статистики України (далі – Держстат), що в межах наданих повноважень 

здійснює реалізацію державної політики у сфері статистики.  
Головне управління статистики, що підпорядковане Держстату, є 

юридичною особою публічного права і складовою частиною єдиної системи 

органів державної статистики.  
До складу Головного управління статистики входять структурні 

підрозділи (обласний рівень) та відокремлені підрозділи (районний рівень) – 
управління (відділи, сектор) статистики в районах. 

 
Мета діяльності Головного управління статистики – надання всебічної 

та об'єктивної статистичної інформації щодо економічної, соціальної, 
демографічної та екологічної ситуації в області. 
 

 Основні документи, що регулюють діяльність Головного управління 

статистики: 
 –   Закон України «Про державну статистику»; 

– Положення про Головне управління статистики; 
– Проект програми розвитку державної статистики на період до                       

2023 року; 
– План державних статистичних спостережень. 

 

Напрями діяльності Головного управління статистики 

  
Основні пріоритетні завдання та функції Головного управління 

статистики визначені в Положенні про Головне управління статистики у 

Чернігівській області, затвердженого наказом Держстату від 30.09.2015 № 251                     

(зі змінами).   

Згідно з пріоритетами проекту програми розвитку державної статистики 

на період до 2023 року та на виконання Плану державних статистичних 

спостережень на 2018 рік,  Головне управління статистики здійснювало свою 

діяльність за такими основними напрямами:  
– організація і проведення державних статистичних спостережень (далі –

ДСС) за соціально-економічними й демографічними процесами, екологічною 

ситуацією в Чернігівській області;  
– упровадження інформаційних технологій;  
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– установлення партнерських стосунків із респондентами державних 
статистичних спостережень, зменшення звітного навантаження; 

– відкритість і доступність статистичної інформації, виробництво 
об'єктивної та неупередженої статистичної інформації, забезпечення рівного 

доступу до неї;    
– розвиток людського капіталу органів державної статистики Чернігівської 

області, підготовка та навчання кадрів. 

 

І. Основні підсумки діяльності 

 

1. Організація і проведення державних статистичних спостережень 
 

Комплексна програма Головного управління статистики у Чернігівській 

області на 2018 рік передбачала проведення 85 ДСС із різних галузей статистики. 
Збирання й опрацювання статистичних даних здійснювалося за                          

106 формами статистичної звітності та анкетами для проведення спеціально 
організованих статистичних спостережень. У 2018 році органи державної 
статистики області отримали 253,6 тис. звітів від респондентів. 

Крім того, як джерело даних для проведення ДСС Головне управління 
статистики отримувало адміністративні дані від інших органів державної влади. 

Відокремлені підрозділи Головного управління статистики також 
займалися залученням респондентів до звітності, розповсюдженням бланкової 
продукції та інструктивних матеріалів, уточненням показників, організацією 
нарад із респондентами та користувачами, методично-консультативною 
роботою, наданням послуг на платній основі. 

Проводилася робота в напрямку координації та контролю за діяльністю 
відокремлених підрозділів Головного управління статистики. Протягом 
2018 року було проведено 2 комплексні експертні оцінки результатів діяльності 
відділу статистики у Семенівському районі та управління статистики у 
Менському районі під час яких надавалася практична допомога з різних напрямів 
діяльності. 

Для працівників відокремлених підрозділів у 2018 році було підготовлено                

85 оглядових листів за результатами проведення ДСС, 38 інструктивних та 

методологічних матеріалів, проведено 6 інструктивних нарад. 

Упродовж 2018 року Головним управлінням статистики здійснювалося 

ведення Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України 

(ЄДРПОУ) по Чернігівській області. 

Станом на 1 січня 2019 року кількість юридичних осіб в області становила 

21675. Структурними та відокремленими підрозділами Головного управління 

статистики проводилось інформаційно-довідкове обслуговування користувачів 

відомостями, що містяться в ЄДРПОУ.   

Постійна оптимізація форм ДСС, застосування вибіркових методів 
спостереження та науково обґрунтованої методології, більш широке 
використання адміністративних даних дозволили забезпечити виробництво 
необхідного обсягу статистичної інформації при скороченні звітного 
навантаження на суб'єктів господарювання.  
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Головне управління статистики брало участь у заходах з удосконалення 

ДСС на 2020 рік за запитальником ТОДС (інвентаризація звітно-статистичної 

документації, необхідної для проведення ДСС). У результаті проведених робіт 

Держстату було направлено пропозиції за 26 формами ДСС (зі статистики 

сільського господарства та навколишнього середовища, ринку праці, населення, 

енергетики, соціального захисту, послуг, туризму тощо).   
 

2. Упровадження інформаційних технологій 

 

У рамках розвитку системи електронного документообігу органів 

державної статистики (далі  – Система), у 2018 році був здійснений перехід на 

нову Систему на базі програмного продукту «Система електронного 

документообігу та автоматизації бізнес-процесів «Meqapolis.DocNet», що 

дозволяє здійснювати документообіг у безпаперовому вигляді з використанням 

електронного підпису. У Головному управлінні було розгорнуто 41 робоче місце 

нової системи електронного документообігу, обсяг вхідних документів становив 

1825, вихідних – 3075. 

Продовжувалася робота з технічного супроводження промислової 

експлуатації ДСС в Інтегрованій системі статистичної інформації (далі – ІССІ). 

За результатами цієї роботи протягом року в промисловій експлуатації 

перебували такі ДСС:  

 «Об’єкти погосподарського обліку» за ф. № 6-сільрада (річна); 

 «Звіт про основні економічні показники роботи сільськогосподарських 

підприємств» за ф. № 50-сг; 

 «Звіт про використання та запаси палива» за ф. № 4-мтп (місячна);  

 «Продаж світлих нафтопродуктів і газу» за ф. № 1-торг (нафтопродукти) 

(місячна) для юридичних та фізичних осіб; 

 «Звіт про виконання будівельних робіт» за ф. № 1-кб (місячна); 

 «Обстеження ділової активності будівельного підприємства» за  

ф. № 2К-Б (квартальна). 

Також в ІССІ були проведені тестові випробування за формами № 2К-П 

(квартальна) «Обстеження ділової активності промислового підприємства» та                

№ 1-послуги (квартальна) «Звіт про обсяги реалізованих послуг».  

 Для забезпечення функціонування робочих місць ІССІ, регулярно 

оновлювалося відповідне програмне забезпечення. 

Проводилася робота щодо оновлення комплексів електронної обробки 

інформації (далі – КЕОІ). Протягом року Головне управління статистики 

залучалося до проведення дослідної експлуатації КЕОІ ф. № 1-відходи (річна) 

«Утворення та поводження з відходами». 

У 2018 році для забезпечення комплексного обліку господарських та 

фінансових операцій виконано перехід до Єдиної інформаційно-аналітичної 

системи фінансово-господарської діяльності органів державної статистики на 

базі Комп'ютерної програми «Комплексна система автоматизації підприємства 

«IS pro». У Головному управлінні розгорнуто 7 робочих місць цієї системи. 
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Активно використовувалася корпоративна система відео-зв’язку між 

Держстатом та головними управліннями статистики в регіонах. Головне 

управління статистики брало участь у відео-конференціях із широкого кола 

питань. 

У 2018 році в Головному управлінні статистики запроваджено систему 

дистанційного обслуговування клієнтів через ПТК «Клієнт Казначейства – 

Казначейство».  
Отримано доступ до системи подання електронної звітності 

розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів і державними цільовими 

фондами АС «Є-Звітність», в якій створено особистий електронний кабінет для 

складання і подачі фінансової та бюджетної звітності до органу Казначейства за 

місцем обслуговування. 

 

3. Установлення партнерських стосунків із респондентами 

 

Пріоритетом у роботі з респондентами залишалося зменшення звітного 

навантаження. З цією метою щорічно проводиться анкетне опитування 

респондентів щодо визначення звітного навантаження. У 2018 році прийнято та 

опрацьовано 73 анкети за 8 формами ДСС.   

Здійснювалися роботи з подальшого впровадження та розвитку системи 

електронної звітності, що дозволило спростити процедуру та підвищити 

оперативність подання респондентами статистичної та фінансової звітності.  

В електронному вигляді у 2018 році отримано 64,6 тис. звітів (63% від кількості 

поданих звітів) (у 2017 році – 56,4%).  
У 2018 році було проведено внутрішнє тестування Головним управлінням 

статистики та пілотне тестування групою респондентів програмного 
забезпечення «Кабінет респондентів», що сприятиме спрощенню процедури 
подання електронної звітності та дозволить респондентам безоплатно звітувати 
в онлайн режимі до органів державної статистики. 

Для підвищення рівня інформованості респондентів та ефективної 

організації збирання статистичних даних із використанням сучасних засобів 
телекомунікації, респондентам надана можливість за допомогою спеціального 

сервісу «Пошук за кодом ЄДРПОУ» (http://chernigivstat.gov.ua/edrpou/index.php) 
дізнаватися про перелік форм ДСС, які вони мають подавати органам державної 

статистики, їх періодичність та терміни.  

Для встановлення партнерських відносин із респондентами та 

забезпечення достовірності первинних  статистичних даних, органи державної 

статистики продовжують практику проведення нарад і семінарів із питань обліку 

та звітності, надання консультацій стосовно методології, складання форм ДСС, 

підготовки оглядових, методологічних та організаційних листів тощо. Так, 

структурними та відокремленими підрозділами Головного управління 

статистики у 2018 році проведені 137 інструктивних нарад (з них 81,8% – 

з питань запровадження нових або унесених змін до чинних ДСС), надіслані 

3050 листів (з них 76,6% – за результатами проведення ДСС), здійснені                           

242 заходи з надання допомоги  щодо проведення ДСС. 

http://chernigivstat.gov.ua/edrpou/index.php
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За допомогою веб-сайту респонденти мають можливість налагодити 
двосторонній зв'язок із працівниками органів статистики для отримання 
необхідних консультацій та роз’яснень за конкретною темою через спеціальний 
розділ “Поштова скринька” (http://chernigivstat.gov.ua/questions/).  

  

4. Відкритість і доступність статистичної інформації 
 

Для забезпечення доступності, гласності та відкритості статистичної 
інформації, активно використовувалися можливості веб-сайту Головного 
управління статистики (http://chernigivstat.gov.ua).  

У 2018 році було актуалізовано структуру веб-сайту Головного управління 

статистики та впорядковано його інформаційне наповнення. На веб-сайті 

розміщувалась інформація за всіма галузями статистики в різних форматах – від 

оперативних даних у формі експрес- та прес-випусків до узагальненого аналізу 

соціально-економічного становища області, а також широкий спектр службової 

інформації про діяльність органів державної статистики. У розділі «Публікації» 

оприлюднено презентаційні та повні версії статистичних збірників та бюлетені 

«Соціально-економічне становище Чернігівської області».  

Для підвищення доступності статистичної інформації шляхом її 

графічного візуального подання, на офіційному веб-сайті Головного управління 

статистики представлено розділ "Інфографіка". З використанням засобів 

візуалізації підготовлено статистичні публікації: «Чернігівщина 2017», 

«Соціально–економічний розвиток Чернігівської області», інфографіки до 

професійних свят, тематичні тощо.  
Для зручності користувачів, на веб-сайті розміщено річний календар 

оприлюднення інформації (http://chernigivstat.gov.ua/diyalnist/plan/ 

kalendar2019.php), на головній сторінці – щомісячний календар. Каталог 

статистичних публікацій представлено в розділі «Публікації» за посиланням 

http://chernigivstat.gov.ua/books/katal_2019.zip.  
Протягом 2018 року зафіксовано 42,4 тис. відвідувань веб-сайту Головного 

управління статистики.  

Для інформування суспільства щодо економічної, соціальної, 

демографічної та екологічної ситуації в області, упродовж 2018 року Головне 

управління статистики підготувало такі видання: 

 експрес-випуски – 502;


 статистичні бюлетені – 357;


 доповіді – 19;


 статистичні збірники – 18.


З метою більш детального ознайомлення з методологічними 

особливостями складання та інформаційного наповнення статистичної звітності, 

а також популяризації статистичних видань із користувачами статистичної 

інформації, у 2018 році було проведено 78 заходів (наради, семінари, круглі 

столи), підготовлено 59 листів рекламного характеру щодо підготовки й 

оприлюднення статистичних продуктів, 5 довідників та буклет. 

http://chernigivstat.gov.ua/questions/
http://chernigivstat.gov.ua/
http://chernigivstat.gov.ua/diyalnist/plan/
http://chernigivstat.gov.ua/books/katal_2019.zip
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На запити користувачів надано 782 відповіді щодо статистичної 

методології, проведення державних статистичних спостережень та надання 

статистичної інформації. 

 

5. Доступ до публічної інформації 
 

З метою забезпечення права громадян на отримання публічної інформації, 

відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» у 2018 році 

Головним управлінням статистики були опрацьовані 82 запити (у 2017 році – 

105), з них 40 надійшло від громадян, 26 – від юридичних осіб, 16 – від 

громадських організацій. Усі відповіді надано у встановлені Законом терміни. 
 

6. Проведення анкетних опитувань користувачів 

 

З метою визначення ступеня задоволення всіх категорій користувачів, 

способів та форматів подання інформації, Головним управлінням статистики  

спільно з Держстатом проведено 7 анкетних опитувань користувачів 

статистичної  інформації та проаналізовано 46 анкет.  

Розміщено гіперпосилання на повідомлення для користувачів 

(http://chernigivstat.gov.ua/new/ARHIV/anketni_2018.php). 

 

7. Співпраця із засобами масової інформації 

  
Органи державної статистики області проводили значну роботу щодо 

висвітлення результатів ДСС у засобах масової інформації. У 2018 році на сайтах 
обласної, районних державних адміністрацій та районних (міських) рад, 

електронних інформаційних агентств і видань та в газеті «Деснянська правда» 
відбулося 283 оприлюднення повідомлень про соціально-економічне становище 

області, міст Чернігів і Прилуки, Козелецького району. Також оприлюднено  
2236 інших інформаційних повідомлень із різних актуальних питань за даними 

проведених ДСС, здійснено 10 виступів на радіо та проведено 4 інтернет-
конференції щодо соціально-економічного становища Чернігівської області. 

Найбільш активно використовували інформаційні матеріали електронні 

видання: «Чернігівський монітор», «SVOBODA FМ»,  «Чeline-Чесні новини», 

«Час Чернігівський», «Новини Чернігова», «Чернігівщина: події і коментарі»,          

«SК-Суспільний кореспондент», «Біла хата» та районні газети: «Град Прилуки»,  

«Голос Присеймів'я», «Життя Семенівщини».  

 

8. Надання відповідей на звернення громадян 

  

Відповідно до вимог Конституції України, Закону України “Про звернення 

громадян” та на виконання Указу Президента України від 07.02.2008 № 109/2008 

“Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування 

конституційного права на звернення до органів державної влади та органів 

http://chernigivstat.gov.ua/new/ARHIV/anketni_2018.php
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місцевого самоврядування”, проводилася робота щодо розгляду звернень 

громадян та вирішення порушених ними питань.  

У 2018 році до органів державної статистики надійшло 132 звернення. 
З них на особистому прийомі керівництва розглянуто 90 звернень і 42 заяви 
отримано поштою.  

Із числа всіх питань за 2018 рік вирішено позитивно 122 звернення (93%). 
З метою оперативного реагування на звернення громадян, у Головному 

управлінні статистики діє телефонна “гаряча лінія”. 
 

9. Інформаційне забезпечення обласних та державних програм 
 
Результати державних статистичних спостережень використовувалися для 

інформаційного забезпечення : 
 Програми економічного і соціального розвитку області на 2018 рік; 

 Обласної програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2017–
2020 роки;  

 Програми підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих 
кооперативів Чернігівської області на 2017–2021 роки; 

 Обласної Програми оздоровлення та відпочинку дітей Чернігівської 
області на 2016–2020 роки; 

 Обласної Програми «Молодь Чернігівщини» на 2016–2020 роки; 
 Комплексної обласної програми підтримки сім’ї, гендерної рівності та 

протидії торгівлі людьми на період до 2020 року;  
 Програми охорони навколишнього природного середовища Чернігівської 

області на 2014–2020 роки;  
 Проекту «Гендерне бюджетування в Україні»; 
 Моніторингу соціально-економічного розвитку регіонів, на виконання 

постанови Кабінету Міністрів України від 21.10.2015 № 856; 
 Моніторингу соціально-економічного розвитку районів та міст обласного 

підпорядкування,  на виконання розпорядження Чернігівської обласної 
державної адміністрації від 25.03.2016 № 157; 

 Моніторингу соціально-економічних показників розвитку регіонів, 
районів та міст обласного значення для визначення територій 
депресивними, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
02.03.2010 № 235; 

 Оцінки міжрегіональної та внутрішньорегіональної диференціації 
соціально-економічного розвитку регіонів, районів та міст обласного 
значення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
20.05.2009 № 476; 

 Щомісячного моніторингу основних показників економічного і 
соціального розвитку регіонів (на виконання завдання Мінрегіону); 

 Аналізу стану галузей промисловості і пропозицій щодо покращення 
показників промислового розвитку регіонів (добувної та переробної 
промисловості; легкої, деревообробної, меблевої та целюлозно-паперової 
промисловості) (на виконання завдання Мінрегіону). 
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ІІ. Розвиток людського капіталу 

 

1. Кадровий склад державних службовців та освітній рівень  

    персоналу 
 

Станом на 1 січня 2019 року в Головному управлінні статистики 
працювали 195 осіб (з них 126 осіб – в обласному апараті, 69 осіб – в управліннях, 
відділах, секторі статистики в районах, у т.ч. жінок, відповідно, 114 і 66). 

Статус державних службовців мали 144 особи. При цьому посади 
керівників обіймали 54 особи, спеціалістів – 90 осіб, що становило, відповідно, 
37,5% і 62,5% загальної кількості держслужбовців. 

Повну вищу освіту мали 135 осіб, або 93,8% загальної кількості державних 
службовців, вищу освіту ступеня молодшого бакалавра та бакалавра – 
9 держслужбовців, або 6,2%. 

Дві та більше вищі освіти мали 38 державних службовців, з них 14 осіб 

закінчили магістратуру за спеціальністю «Державна служба». 
Аналізуючи склад держслужбовців за стажем роботи, можна констатувати, 

що система статистики області була і залишається досить стабільною. Так, 96,3% 
керівників та 80% спеціалістів працюють в органах державної статистики понад 
10 років, при цьому, відповідно, 61,1% та 37,8% – понад 20 років. 

Що стосується вікового складу, то середній вік працівників становить                 
46 років. Вік до 35 років мають 12,5% державних службовців системи,                         
у т.ч. 13,9% – в обласному апараті, 9,3% – у підрозділах статистики в районах. 

Просування по службі здійснювалося за результатами конкурсу або шляхом 

переведення на інші рівнозначні посади.  

Вищі посади за результатами конкурсу зайняли 8 державних службовців. 

Переведені на інші рівнозначні посади 11 державних службовців. 
Коефіцієнт плинності кадрів у 2018 році в цілому серед державних 

службовців становить 3,5%, що на 5,1 в.п. менше, ніж у попередньому році. У 
категорії керівників плинність кадрів відсутня, у категорії спеціалістів вона 
складає 5,4%. 

 
2. Підготовка та навчання кадрів  

 

Головне управління статистики у Чернігівській області у 2018 році, згідно 

чинного законодавства, проводило роботу щодо вдосконалення процесу 

організації навчання кадрів, зокрема підвищення кваліфікації державних 

службовців, яке включає в себе спеціалізовані короткострокові навчальні курси, 

тематичні короткострокові семінари, участь у Всеукраїнському конкурсі 

«Кращий державний службовець» і виконання планів самоосвіти. 
Протягом 2018 року підвищення кваліфікації з видачею відповідних 

документів пройшли 21 особа. 

Також, задокументоване підвищення кваліфікації, підтверджене наказами, 

листами, довідками у звітному періоді пройшов весь особовий склад державних 

службовців. Це, зокрема, навчання з питань охорони праці, надання домедичної 

допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у разі 
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виникнення аварії, яким були охвачені всі фактично працюючі працівники, за 

виключенням тих, хто знаходиться в декретних відпустках. Працівники 

заздалегідь були забезпечені  відповідними учбовими матеріалами. Члени 

постійно діючої комісії по перевірці знань з питань охорони праці Головного 

управління статистики провели тестування на знання Закону України «Про 

охорону праці», яке успішно пройшли всі учасники навчання. 

Крім того, Головне територіальне управління юстиції в Чернігівській 

області провело протягом року 2 навчання державних службовців у Головному 

управлінні статистики з питань підвищення рівня правової культури та набуття 

громадянами відповідних правових знань у рамках загальнонаціонального 

просвітницького проекту «Я МАЮ ПРАВО». 

Лекція-тренінг «Жінка в сучасному світі (психологічний аспект)» у 

Головному управлінні статистики була проведена психологом кафедри 

педагогіки і психології Інституту підвищення кваліфікації вчителів. 

 Наставництво, що дає можливість фахового підвищення кваліфікації 

безпосередньо на робочому місці, протягом звітного року було застосовано до        

19 осіб. З них 3 – нових працівників (із вивченням вступного навчального курсу 

для нових працівників органів державної статистики України), 15 – працівників, 

які були переведені на інші посади, 2 працівників, які повернулися до виконання 

обов’язків після відпусток по догляду за дитиною до досягнення нею певного 

віку. 

 

ІІІ. Інші аспекти діяльності Головного управління статистики 

 

1. Запобігання проявам корупції 

 

Керуючись Законом України «Про запобігання корупції», іншими 
нормативно-правовими актами антикорупційного характеру, Головним 
управлінням статистики у Чернігівській області у 2018 році проведені належні 
заходи з питань запобігання корупційним проявам в органах державної 
статистики області. 

З метою попередження порушень вимог антикорупційного законодавства, 
зазначена робота здійснювалася відповідно до плану заходів Головного 
управління статистики щодо запобігання та виявлення корупції на 2018 рік, 
затвердженого начальником Головного управління статистики. 

Постійна увага приділялася здійсненню антикорупційних процедур при 

прийнятті та проходженні державної служби в органах державної статистики 
області. 

Протягом 2018 року здійснювалася юридична експертиза проектів 
організаційно-розпорядчих документів, що видавалися Головним управлінням 
статистики, на предмет наявності в них чинників, що сприяють чи можуть 
сприяти вчиненню корупційних правопорушень. 

Питання дотримання антикорупційного законодавства в органах держаної 
статистики області розглядалося на засіданні колегії Головного управління 
статистики. 
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Серед працівників органів державної статистики області постійно 
проводилася роз’яснювальна робота з підвищення рівня знань із питань 
запобігання корупції шляхом проведення семінарів та надання особистих 
консультацій. 

З метою забезпечення ефективності роботи Головного управління 

статистики у сфері запобігання корупції, профілактики та попередження причин 

і умов, які сприяють її проявам в органах державної статистики, постійно 

оновлювався розділ «Запобігання проявам корупції» на офіційному веб-сайті 

Головного управління статистики. Зокрема, для інформування громадськості на 

веб-сайті розміщено нормативно-правові акти та методичні матеріали з питань 

запобігання корупції, графік проведення прямої телефонної лінії Головного 

управління статистики на тему: «Боротьба з корупцією» за участю 

відповідального за координацію роботи з питань запобігання корупційним 

проявам. 

Про виконання вимог антикорупційного законодавства подавалися звіти 

до Державної служби статистики України. 

У системі державної статистики області протягом 2018 року не 

зафіксовано жодного факту порушення вимог антикорупційного законодавства. 

2. Результати фінансової діяльності, використання коштів  

    державного бюджету та облік об'єктів нерухомого майна 
 
Фінансова діяльність Головного управління статистики у 2018 році 

здійснювалася відповідно до програмно-цільового методу за бюджетними 
програмами: 

 «Керівництво та управління у сфері статистики»; 
 «Щоквартальна плата домогосподарствам за ведення записів 
доходів, витрат та інших відомостей під час проведення обстеження умов 
їх життя». 
Для забезпечення виконання функціональних повноважень Головного 

управління статистики, було затверджено кошторисом за загальним фондом 
35021,8 тис.грн: 

за КПКВК 1207010 «Керівництво та управління в сфері статистики» 
затверджено кошторисом на 2018 рік – 34836,6 тис.грн, надходження та касові 
видатки за рік склали – 34822,7 тис.грн.  

за КПКВК 1207030 «Щоквартальна плата домогосподарствам за ведення 
записів доходів, витрат та інших відомостей під час проведення обстеження умов 
їх життя» затверджено кошторисом на 2018 рік – 185,2 тис.грн. Надходження та 
касові видатки склали – 184,8 тис.грн.    

Співвідношення видатків загального фонду: 

 оплата праці та нарахування на неї – 95%; 

 оплата енергоносіїв – 3,5%; 

 утримання органів державної статистики – 1%: 

 щоквартальна плата домогосподарствам за ведення записів доходів, 
витрат та інших відомостей під час проведення обстеження умов їх 
життя – 0,5%. 



11 
 

В умовах обмежених бюджетних видатків Головним управлінням 
статистики проводився моніторинг використання фінансових ресурсів та 
управління ними, за результатами якого були внесені зміни до кошторису 
установи, що дозволило забезпечити розрахунки в повному обсязі за спожиті 
енергоносії та комунальні послуги. 

Станом на 1 січня 2019 року на балансі Головного управління статистики 
обліковується 20 об’єктів нерухомого майна загальною площею 8829,8 м2, з яких 
будівлі (адміністративні приміщення) становлять 12 об’єктів загальною площею 
8393,9 м2. 

 
 
 
 


