
 

  
ДЕРЖСТАТ  

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЧЕРНІГІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ 
 

НАКАЗ 
 

02 березня 2017 року                 м.Чернігів № 34 
 
 
Про проведення першого туру 
щорічного Всеукраїнського конкурсу 
“Кращий державний службовець” 
у 2017 році 
 
 
 На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня     
2007 року № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу 
"Кращий державний службовець" (зі змінами), наказів Державної служби 
статистики України від 22 лютого 2017 року № 45 "Про проведення щорічного 
Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" у 2017 році" та від 
28 лютого 2017 року №50 "Про затвердження плану заходів із проведення 
першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний 
службовець" у 2017 році", з метою виявлення та заохочення найбільш 
професійно підготовлених до кар’єрного зростання державних службовців 
 
 
НАКАЗУЮ: 
 
 1. Прийняти участь у щорічному Всеукраїнському конкурсі "Кращий 
державний службовець" (далі – Конкурс), що проводиться серед державних 
службовців органів державної статистики. 
 
 2. Внести зміни до складу Організаційного комітету із проведення 
першого туру Конкурсу серед державних службовців Головного управління 
статистики у Чернігівській області (далі – Оргкомітет), затвердженого наказом 
Головного управління статистики у Чернігівській області від 26 лютого       
2014 року №14, виклавши його в новій редакції, що додається. 
 

3. Затвердити план заходів із проведення першого туру Конкурсу серед 
державних службовців Головного управління статистики у Чернігівській 
області у 2017 році, що додається. 



4. Заступникам начальника Головного управління статистики, 
начальникам самостійних структурних та відокремлених підрозділів Головного 
управління статистики провести необхідну інформаційно-роз’яснювальну 
роботу з метою залучення державних службовців до участі в Конкурсі. 
 
 5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 
 
 
 
Начальник Д. І. Ашихміна 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Головного 
управління статистики 
у Чернігівській області 

26.02.2014   № 14 
 
(у редакції наказу 
Головного управління 
статистики у Чернігівській 
області  
від 02.03.2017      № 34) 

Склад 
Організаційного комітету із проведення першого туру щорічного 

Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" 
серед державних службовців Головного управління статистики  

у Чернігівській області  
 
Дусь Т. В. голова Оргкомітету, заступник начальника 

Головного управління 
  

Козар Т. В. заступник голови Оргкомітету, заступник 
начальника Головного управління 

  

Бойко І. Ю. секретар Оргкомітету, головний спеціаліст з питань 
персоналу державної служби сектору управління 
персоналом та документального забезпечення 

  

Пода Л.А. начальник управління інформаційних технологій 
  

Зінич Г. М. заступник начальника управління-начальник відділу 
обробки даних статистики сільського господарства 
та навколишнього середовища управління обробки 
даних економічної статистики 

  

Радченко О. М. начальник відділу поширення інформації, 
комунікацій із користувачами та громадськістю 

  

Качаненко Г. І. завідувач сектору управління персоналом та 
документального забезпечення 

  

Шкінь І. В. головний спеціаліст-юрисконсульт 
 
 
Заступник начальника 
Головного управління статистики 
у Чернігівській області Т. В. Дусь 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Головного 
управління статистики 
у Чернігівській області 

02.03.2017   № 34 
 

 

План заходів 
із проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу  

"Кращий державний службовець" серед державних службовців  
Головного управління статистики у Чернігівській області у 2017 році 

 

№ 
з/п Найменування заходу Термін  

виконання 
Відповідальний  

за виконання 
    

1. Формування Оргкомітету I етапу 
першого туру Конкурсу 

до 10 березня Керівництво 

    
2. Підготовка необхідної документації 

щодо організації участі в заходах 
першого туру Конкурсу 

до 10 березня Оргкомітет 

    

3. Розміщення інформації про 
проведення першого туру Конкурсу 
на веб-сайті Головного управління 
статистики 

до 10 березня Оргкомітет,  
сектор управління 
персоналом та 
документального 
забезпечення, 
управління 
інформаційних 
технологій  

    

4. Відбір державних службовців 
органів державної статистики 
області для участі в першому турі 
Конкурсу, прийом документів від 
претендентів 

до 22 березня Оргкомітет, 
начальники 
самостійних 
структурних та 
відокремлених 
підрозділів Головного 
управління 
статистики, сектор 
управління 
персоналом та 
документального 
забезпечення 

    

5. Засідання Оргкомітету для 
розгляду наданих державними 
службовцями документів, 

до 27 березня Оргкомітет 



інформування державних 
службовців про прийняття рішення 
щодо їх участі у першому турі 
Конкурсу 

6. Надання інформації до Держстату 
про кількість учасників першого 
туру Конкурсу за номінаціями 

до 27 березня Оргкомітет 

    

7. Проведення І етапу першого туру 
Конкурсу 

01–10 квітня  
(за графіком 
Оргкомітету
Держстату) 

Оргкомітет 

    

8. Підбиття підсумків та визначення 
переможців і лауреатів І етапу, 
подання документів до Держстату 
щодо результатів І етапу та участі в 
ІІ етапі першого туру Конкурсу 

до 10 квітня  
(за графіком  
Оргкомітету
Держстату) 

Оргкомітет 

    

9. Проведення ІІ етапу першого туру 
Конкурсу, подання матеріалів до 
Держстату 

11–20 квітня 
(за графіком 
Оргкомітету
Держстату) 

Оргкомітет 

    

10 Оприлюднення інформації про 
переможців і лауреатів Конкурсу на 
веб-сайті Головного управління 
статистики 

до 28 квітня  
 

Оргкомітет, 
сектор управління 
персоналом та 
документального 
забезпечення, 
управління 
інформаційних 
технологій 

 
 
 
 
Заступник начальника 
Головного управління статистики 
у Чернігівській області Т. В. Дусь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


