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ПЕРЕДМОВА 
 

 

Пропонуємо Вашій увазі видання Головного управління статистики  

у Чернігівській області – статистичний збірник "Умови праці працівників"  

у 2017 році. 

Збірник містить інформацію, узагальнену за результатами 

державного статистичного спостереження "Умови праці на 

підприємствах". До видання увійшли матеріали, які характеризують 

зайнятість працівників в умовах перевищення гігієнічних нормативів за 

шкідливими виробничими факторами (за результатами атестації робочих 

місць за умовами праці), пільги і компенсації за роботу зі  шкідливими 

умовами праці та за особливий характер праці.  

Статистичні показники розподілено за видами економічної 

діяльності, містами обласного значення та районами, а також за статтю. 

Деякі показники подано в динаміці за ряд років. 

Наприкінці збірника наведено методологічні пояснення щодо джерел 

та системи збору інформації, методології формування окремих 

статистичних показників, методів їх обчислення тощо. 

Інформацію по Україні за 2015, 2017 роки наведено без урахування 

тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, 

м. Севастополя та частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та 

Луганській областях. 

 

Звертаємо Вашу увагу! 

 

Дані за 2015 рік перераховано порівняно з раніше 

опублікованими (без урахування даних за видом економічної 

діяльності "Охорона здоров’я). 
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CКОРОЧЕННЯ В ЗБІРНИКУ 

 

%  – відсоток  

од – одиниця 

р. – рік 

стор. – сторінка 

табл. – таблиця 

тис. – тисяча 
 

 

 

 

 

УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ В ЗБІРНИКУ 

 

Тире (–) – явищ не було 

Крапки (...) – відомості відсутні 

Нуль (0; 0,0) – явища відбулися, але у вимірах, менших за ті, 

що можуть бути виражені використаними в 

таблиці розрядами 

"у тому числі", "з них" – означає, що наведено не всі доданки загальної 

суми. Трапляються випадки, коли наведено всі 

додатки загальної суми, а при округленні сума 

складових не дорівнює підсумку.  
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1. УМОВИ ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ 
 

1.1. Кількість працівників, зайнятих на роботах   

зі шкідливими умовами праці,  

за окремими видами економічної діяльності   
                    (на 31 грудня) 

 

Код за 

КВЕД-

2010 

2013 20151 2017 

2017 у 

% до 

2015 

      
Усього  12516 11624 11235 96,7 
Сільське господарство та надання пов’язаних 
із ним послуг 01.1-01.6 399 621 1651 265,9 
Промисловість B+C+D+E 9413 8267 8615 104,2 
Добувна промисловість і розроблення кар’єрів  B 2099 1356 2277 167,9 
Переробна промисловість С 3864 4005 3576 89,3 

виробництво харчових продуктів, напоїв та 
тютюнових виробів CA 1129 1119 1262 112,8 
текстильне виробництво, виробництво одягу, 
шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів CB 638 689 574 83,3 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 547 416 491 118,0 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – 797 …2 …2 
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE 93 116 …2 …2 
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – – – 
виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 157 156 214 137,2 
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих виробів, крім машин і 
устатковання CH 184 197 166 84,3 
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 361 148 134 90,5 
виробництво електричного устатковання CJ 41 53 47 88,7 
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 146 84 115 136,9 
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL 228 111 340 306,3 
виробництво меблів, іншої продукції, ремонт 
і монтаж машин і устатковання CM 340 119 104 87,4 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 3147 2534 2425 95,7 
Водопостачання; каналізація, поводження з 
відходами E 303 372 337 90,6 
Будівництво F 846 369 …2 …2 
Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур’єрська діяльність  H 1858 2106 432 20,5 
Телекомунікації (електрозв’язок) 61 … 261 …2 …2 
_________________ 
1 Дані за 2015р. перераховано порівняно з раніше опублікованими без урахування виду економічної 

діяльності "Охорона здоров’я" (див. методологічні пояснення до збірника). 
2 Дані не оприлюднюються з метою забезпечення виконання вимог Закону України "Про державну 

статистику" щодо конфіденційності статистичної інформації. 
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1.2. Питома вага працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими 

умовами праці, за окремими видами економічної діяльності 
(на 31 грудня; відсотків до облікової 

кількості штатних працівників) 

 
Код за 

КВЕД-2010 
2013 20151 2017 

     
Усього  16,2 17,3 17,5 
Сільське господарство та надання пов’язаних 
із ним послуг 01.1-01.6 1,7 3,1 8,0 
Промисловість B+C+D+E 24,1 25,1 25,7 
Добувна промисловість і розроблення кар’єрів B 63,8 51,1 61,6 
Переробна промисловість С 15,2 19,4 17,7 

виробництво харчових продуктів, напоїв та 
тютюнових виробів CA 11,7 14,4 19,3 
текстильне виробництво, виробництво одягу, 
шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів CB 14,8 16,5 14,6 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 29,2 26,4 24,1 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – 67,0 …2 
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE 19,2 25,5 …2 
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – – 
виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 12,2 13,6 18,7 
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих виробів, крім машин і 
устатковання CH 29,3 32,3 27,4 
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 14,3 14,0 11,7 
виробництво електричного устатковання CJ 12,1 17,0 14,2 
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 13,0 8,3 11,1 
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL 14,6 17,6 17,3 
виробництво меблів, іншої продукції, ремонт 
і монтаж машин і устатковання CM 23,7 16,9 11,2 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 34,8 30,0 29,1 
Водопостачання; каналізація, поводження з 
відходами E 22,4 30,3 25,9 
Будівництво F 23,2 20,3 …2 
Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур’єрська діяльність H 16,5 19,6 6,0 
Телекомунікації (електрозв’язок) 61 … 22,1 …2 
 _____________________ 
1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
2 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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1.3. Кількість працівників, зайнятих на роботах  

зі шкідливими умовами праці,  

у містах обласного значення та районах 
 

(на 31 грудня) 

  
2005 2007 2009 2011 2013 20151 2017 

        

Чернігівська 

область 24732 21143 17175 15118 12516 11624 11235 

м.Чернігів 11363 9648 7109 6652 4630 4333 3568 

м.Ніжин 1487 1266 1011 1098 999 796 690 

м.Н.-Сіверський … … … … … 58 125 

м.Прилуки 3597 4178 4179 3200 2774 2512 2860 

райони        

Бахмацький 1486 691 676 496 681 730 149 

Бобровицький 208 135 148 235 224 170 170 

Борзнянський 141 81 76 66 68 99 139 

Варвинський 790 848 833 828 884 825 782 

Городнянський 110 97 67 70 65 59 144 

Ічнянський 202 265 203 81 96 174 249 

Козелецький 219 191 203 81 161 125 328 

Коропський 117 120 62 54 64 46 80 

Корюківський 1145 813 628 553 609 480 503 

Куликівський 81 76 41 40 32 50 82 

Менський 429 216 254 200 114 144 171 

Ніжинський 284 294 273 265 46 1 35 

Н.-Сіверський 224 200 74 82 77 2 …2 

Носівський 333 143 91 47 42 63 109 

Прилуцький 995 659 447 514 322 378 444 

Ріпкинський 180 124 74 80 77 68 95 

Семенівський 104 44 25 60 34 32 58 

Сновський 401 449 439 323 409 336 97 

Сосницький 361 126 106 28 81 24 …2 

Срібнянський 29 23 29 4 – 4 …2 

Талалаївський 52 38 26 27 27 110 108 

Чернігівський 394 418 101 34 – 5 39 
_________________ 
1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
2 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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1.4. Питома вага працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими        

умовами праці, у містах обласного значення та районах 

 
(на 31 грудня; відсотків до облікової 

кількості штатних працівників) 

  
2005 2007 2009 2011 2013 20151 2017 

        
Чернігівська 

область 18,1 17,7 17,4 17,4 16,2 17,3 17,5 

м.Чернігів 26,1 24,3 22,9 20,7 17,6 17,7 15,2 

м.Ніжин 18,5 17,7 16,0 22,8 20,8 27,6 22,3 

м.Н.-Сіверський … … … … … 9,7 19,5 

м.Прилуки 36,9 38,8 41,6 40,6 34,5 34,6 37,3 

райони        

Бахмацький 19,2 10,0 11,8 12,4 16,2 21,6 7,2 

Бобровицький 4,5 3,5 4,8 8,1 7,9 6,0 8,6 

Борзнянський 3,4 2,6 2,9 3,9 5,1 7,4 12,0 

Варвинський 28,6 35,9 34,9 26,4 24,9 25,2 21,8 

Городнянський 3,7 4,1 3,5 4,9 5,9 5,8 16,6 

Ічнянський 3,7 5,4 4,6 2,3 2,9 5,9 9,5 

Козелецький 5,9 6,1 7,2 4,8 9,5 8,2 20,8 

Коропський 3,7 5,5 4,3 5,7 8,3 8,2 10,2 

Корюківський 27,8 22,1 20,4 25,3 27,2 26,1 23,5 

Куликівський 5,0 5,6 3,5 1,7 2,6 4,2 9,2 

Менський 9,9 5,7 7,2 7,8 5,1 9,5 11,4 

Ніжинський 8,0 11,1 14,1 14,0 3,5 0,1 4,4 

Н.-Сіверський 6,7 8,9 4,7 6,2 7,4 0,6 …2 

Носівський 12,0 7,6 7,6 5,0 3,8 6,1 6,6 

Прилуцький 19,4 14,4 11,4 15,7 9,9 16,3 17,2 

Ріпкинський 8,0 6,3 4,6 8,2 8,9 10,4 14,5 

Семенівський 6,1 3,3 2,6 5,8 3,7 3,9 6,3 

Сновський 18,5 24,1 25,7 24,4 29,6 32,2 16,3 

Сосницький 17,4 7,7 8,2 3,3 9,4 4,4 …2 

Срібнянський 2,1 2,1 2,5 0,4 – 0,4 …2 

Талалаївський 3,3 3,5 3,3 3,7 4,0 17,1 16,4 

Чернігівський 7,6 10,2 3,5 1,5 – 0,4 5,9 
_________________ 
1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
2 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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1.5. Умови праці працівників окремих видів економічної діяльності  

на 31 грудня 2017 року 

 
 

Код за  

КВЕД-2010 

Кількість штатних працівників, 

зайнятих на роботах зі 

шкідливими умовами праці 

осіб 

% до  
облікової кількості 

штатних 
працівників 

    
Усього  11235 17,5 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 1651 8,0 
Промисловість B+C+D+E 8615 25,7 
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 2277 61,6 
Переробна промисловість С 3576 17,7 

виробництво харчових продуктів, напоїв і 
тютюнових виробів CA 1262 19,3 
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 574 14,6 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 491 24,1 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD …1 …1 
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE …1 …1 
виробництво основних   фармацевтичних                      
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – 
виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 214 18,7 
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих виробів, крім машин 
і устатковання CH 166 27,4 
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 134 11,7 
виробництво електричного устатковання CJ 47 14,2 
виробництво машин і устатковання, 
не віднесених до інших угруповань CK 115 11,1 
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL 340 17,3 
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання CM 104 11,2 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 2425 29,1 
Водопостачання; каналізація, поводження з 
відходами E 337 25,9 
Будівництво F …1 …1 
Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур’єрська діяльність  H 432 6,0 
Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …1 …1 
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Продовження табл. 1.5 

 

Код за 

КВЕД-2010 

У т.ч. зайняті в умовах перевищення 

гігієнічних нормативів за шкідливими 

виробничими факторами, % до облікової 

кількості штатних працівників 

мікро-

клімат 

баромет-

ричний 

тиск 

неіонізуючі 

електромагнітні 

поля та 

випромінювання 

іонізуючі 

випромі-

нювання 

      

Усього  7,5 – – 0,0 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 2,8 – – – 

Промисловість B+C+D+E 11,8 – – 0,0 

Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 19,5 – – – 

Переробна промисловість С 6,9 – – – 
виробництво харчових продуктів, 
напоїв і тютюнових виробів CA 6,8 – – – 
текстильне виробництво, 
виробництво одягу, шкіри, виробів 
зі шкіри та інших матеріалів CB 5,5 – – – 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та 
поліграфічна діяльність CC 13,0 – – – 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD …1 – – – 
виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції CE 5,9 – – – 
виробництво основних   
фармацевтичних  продуктів і 
фармацевтичних препаратів CF 

              
– –               – – 

виробництво гумових і 
пластмасових виробів, іншої 
неметалевої мінеральної продукції CG 2,2 – – – 
металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів, крім машин і устатковання CH 19,1 – – – 
виробництво комп’ютерів, 
електронної та оптичної продукції CI 1,0 – – – 
виробництво електричного 
устатковання CJ 0,6 – – – 
виробництво машин і устатковання, 
не віднесених до інших угруповань CK 9,4 – – – 
виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів та 
інших транспортних засобів CL 7,7 – – – 
виробництво меблів, іншої 
продукції, ремонт і монтаж машин і 
устатковання CM 4,0 – – – 

Постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря D 20,1 – – 0,0 

Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 12,8 – – – 

Будівництво F 5,6 – – – 

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 2,8 – – – 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …1 – – – 
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Продовження табл. 1.5 

 

Код 

за 

КВЕД-2010 

У т.ч. зайняті в умовах перевищення 

гігієнічних нормативів за шкідливими 

виробничими факторами, % до облікової 

кількості штатних працівників 

виробничий 

шум,  

ультразвук, 

інфразвук 

вібрація 

(локальна, 

загальна) 

освіт-

лення 

іонізація 

повітря 

      

Усього  8,7 3,2 0,0 0,1 

Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 4,7 4,4 0,0 – 
Промисловість B+C+D+E 12,5 3,1 0,0 0,1 

Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 41,7 18,3 – – 

Переробна промисловість С 9,8 1,3 0,1 0,2 
виробництво харчових продуктів, 
напоїв і тютюнових виробів CA 12,3 0,4 – – 

текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та 
інших матеріалів CB 7,7 – – – 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 11,5 1,4 – – 

виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD …1 …1 – – 

виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції CE 26,5 1,2 – – 
виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів CF – – – – 

виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої 
мінеральної продукції CG 10,0 4,5 – – 

металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів, крім машин і устатковання CH 16,5 2,6 – 5,9 

виробництво комп’ютерів, 
електронної та оптичної продукції CI 0,6 – – – 
виробництво електричного 
устатковання CJ 12,4 9,7 – – 

виробництво машин і устатковання, 
не віднесених до інших угруповань CK 0,8 0,1 – – 

виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів та 
інших транспортних засобів CL 9,3 4,2 0,7 – 
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і 
устатковання 
 

CM 8,2 0,2 – – 

Постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря D 7,5 0,8 – – 

Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 5,1 2,2 – – 

Будівництво F 6,6 4,4 0,2 – 

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 3,3 0,8 – 0,2 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …1 …1 – – 
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Продовження табл. 1.5 

 

Код за  

КВЕД-2010 

У т.ч. зайняті в умовах перевищення 

гігієнічних нормативів за шкідливими 

виробничими факторами, % до облікової 

кількості штатних працівників 

хімічні 

фактори 

біологічні 

фактори 

важкість 

праці 

напру-

женість 

праці 

      

Усього  6,7 0,0 6,1 8,5 

Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 1,6 0,0 3,0 3,4 
Промисловість B+C+D+E 11,0 – 8,4 12,7 
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 48,0 – 12,6 34,0 
Переробна промисловість С 5,8 – 4,3 6,3 

виробництво харчових продуктів, 
напоїв і тютюнових виробів CA 3,0 – 5,1 6,0 
текстильне виробництво, 
виробництво одягу, шкіри, виробів зі 
шкіри та інших матеріалів CB 2,9 – 3,1 6,7 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 6,8 – 1,1 2,8 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – – – – 
виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції CE 18,9 – 1,5 3,7 
виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів CF – – – – 

виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої 
мінеральної продукції CG 4,3 – 1,9 11,0 

металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів, крім машин і устатковання CH 17,8 – 5,0 12,4 

виробництво комп’ютерів, 
електронної та оптичної продукції CI 6,6 – 4,1 4,3 
виробництво електричного 
устатковання CJ 1,2 – 0,6 1,2 
виробництво машин і устатковання, 
не віднесених до інших угруповань CK 9,1 – 6,3 7,2 

виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів та 
інших транспортних засобів CL 13,4 – 8,2 6,8 
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і 
устатковання CM 6,8 – 7,2 8,9 

Постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря D 6,2 – 15,6 18,7 

Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 16,3 – 12,4 12,5 

Будівництво F 6,5 – 7,3 13,0 

Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 1,3 – 2,3 1,4 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …1 – …1 …1 
__________________ 
1 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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1.6. Умови праці працівників у містах обласного значення та районах 

на 31 грудня 2017 року 

 
 Кількість штатних 

працівників, зайнятих на 

роботах зі шкідливими 

умовами праці 

Ут.ч. зайняті в умовах  

перевищення гігієнічних 

 нормативів за шкідливими 

виробничими факторами,  

% до облікової кількості  

штатних працівників 
осіб 

% до облікової 

кількості 

штатних 

працівників 
мікроклімат 

барометричний 

тиск 

     
Чернігівська область 11235 17,5 7,5 – 

м.Чернігів 3568 15,2 6,8 – 

м.Ніжин 690 22,3 13,7 – 

м.Н.-Сіверський 125 19,5 5,6 – 

м.Прилуки 2860 37,3 12,9 – 

райони     

Бахмацький 149 7,2 3,6 – 

Бобровицький 170 8,6 6,0 – 

Борзнянський 139 12,0 5,2 – 

Варвинський 782 21,8 3,7 – 

Городнянський 144 16,6 7,4 – 

Ічнянський 249 9,5 5,7 – 

Козелецький 328 20,8 12,8 – 

Коропський 80 10,2 4,6 – 

Корюківський 503 23,5 13,1 – 

Куликівський 82 9,2 2,1 – 

Менський 171 11,4 3,7 – 

Ніжинський 35 4,4 1,8 – 

Н.-Сіверський …1 …1 – – 

Носівський 109 6,6 3,1 – 

Прилуцький 444 17,2 8,6 – 

Ріпкинський 95 14,5 11,0 – 

Семенівський 58 6,3 3,6 – 

Сновський 97 16,3 11,3 – 

Сосницький …1 …1 …1 – 

Срібнянський …1 …1 …1 – 

Талалаївський 108 16,4 7,0 – 

Чернігівський 39 5,9 0,2 – 
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Продовження табл. 1.6 

 
У т.ч. зайняті в умовах перевищення гігієнічних 

нормативів за шкідливими виробничими факторами, 

% до облікової кількості штатних працівників 

неіонізуючі 

електромагнітні 

поля та 

випромінювання 

іонізуючі 

випроміню-

вання 

виробничий 

шум, 

ультразвук, 

інфразвук 

вібрація 

(локальна, 

загальна) 

     

Чернігівська область – 0,0 8,7 3,2 

м.Чернігів – 0,0 7,1 1,4 

м.Ніжин – – 11,3 2,3 

м.Н.-Сіверський – – 0,9 0,3 

м.Прилуки – – 22,6 11,0 

райони     

Бахмацький – – 2,5 1,5 

Бобровицький – – 2,4 0,7 

Борзнянський – – 3,4 2,5 

Варвинський – – 13,6 0,8 

Городнянський – – 6,7 3,7 

Ічнянський – – 4,2 4,7 

Козелецький – – 4,9 0,6 

Коропський – – 1,7 2,5 

Корюківський – – 12,9 1,9 

Куликівський – – 0,2 1,6 

Менський – – 4,9 0,9 

Ніжинський – – 2,8 0,8 

Н.-Сіверський – – …1 – 

Носівський – – 1,5 1,6 

Прилуцький – – 7,6 6,9 

Ріпкинський – – 4,0 6,3 

Семенівський – – 0,2 1,6 

Сновський – – 3,2 2,4 

Сосницький – – – – 

Срібнянський – – …1 …1 

Талалаївський – – 7,0 0,2 

Чернігівський – – 3,2 1,8 
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Продовження табл. 1.6 

 

У т.ч. зайняті в умовах перевищення гігієнічних 

нормативів за шкідливими виробничими факторами, 

% до облікової кількості штатних працівників 

освіт-

лення 

іонізація 

повітря 

хімічні 

фактори 

біологічні 

фактори  

важкість 

праці 

напруже-

ність праці 

       

Чернігівська область 0,0 0,1 6,7 0,0 6,1 8,5 

м.Чернігів – 0,2 5,4 – 5,7 9,4 

м.Ніжин – – 8,7 – 10,6 8,9 

м.Н.-Сіверський – 2,0 2,3 – 12,3 5,8 

м.Прилуки 0,0 – 23,2 – 10,5 12,4 

райони       

Бахмацький – – 1,3 – 3,0 4,2 

Бобровицький – – 0,6 – 3,0 1,9 

Борзнянський – – 1,2 – 7,9 7,0 

Варвинський – – 14,5 – 1,3 19,1 

Городнянський – – 0,2 – 9,9 4,7 

Ічнянський – – 0,9 0,1 1,8 5,3 

Козелецький – – 0,4 – 11,1 3,1 

Коропський – – 0,9 – 4,3 5,1 

Корюківський – – 6,5 – 2,3 3,1 

Куликівський 0,1 – 0,8 0,2 2,1 6,2 

Менський – – 2,7 – 4,1 4,2 

Ніжинський – – 0,3 – 1,0 1,8 

Н.-Сіверський – – – – – – 

Носівський – – 1,2 – 2,4 2,5 

Прилуцький 0,5 – 5,1 – 6,7 9,3 

Ріпкинський – – 0,8 – 9,5 6,7 

Семенівський – – 0,7 – 2,5 2,5 

Сновський – – 0,5 – 6,6 7,9 

Сосницький – – – – – – 

Срібнянський – – …1 – …1 …1 

Талалаївський – – 4,4 – 15,0 7,0 

Чернігівський – – – – 2,7 2,3 
__________________ 
1 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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1.7. Розподіл працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими  

умовами праці, за статтю на 31 грудня 2017 року 
 

  

Кількість штатних працівників, 

зайнятих на роботах зі 

шкідливими умовами праці 

осіб 

% до облікової кількості 

штатних працівників 

відповідної 

статі 

зайнятих у 

відповідних 

умовах 

Жінки 

Усього 2214 9,5 19,7 
у т.ч. зайняті в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів за шкідливими виробничими 
факторами    

мікроклімат 916 3,9 18,9 

барометричний тиск – – – 

неіонізуючі електромагнітні поля    

та випромінювання – – – 

іонізуючі випромінювання – – – 

виробничий шум, ультразвук, інфразвук 826 3,5 14,9 

вібрація (локальна, загальна) 42 0,2 2,0 

освітлення 2 0,0 11,8 

іонізація повітря 2 0,0 4,1 

хімічні фактори 582 2.5 13,4 
, 

біологічні фактори 1 0,0 20,0 

важкість праці 814 3.5 20,7 

напруженість праці 910 3,9 16,6 

Чоловіки 

Усього 9021 22,0 80,3 

у т.ч. зайняті в умовах перевищення гігієнічних 
нормативів за шкідливими виробничими 
факторами    

мікроклімат 3932 9,6 81,1 

барометричний тиск – – – 

неіонізуючі електромагнітні поля    

та випромінювання – – – 

іонізуючі випромінювання 3 0,0 100,0 

виробничий шум, ультразвук, інфразвук 4736 11,6 85,1 
вібрація (локальна, загальна) 2038 5,0 98,0 

 освітлення 15 0,0 88,2 

іонізація повітря 47 0,1 95,9 

хімічні фактори 3748 9,1 86,6 

біологічні фактори 4 0,0 80,0 

важкість праці 3114 7,6 79,3 

напруженість праці 4561 11,1 83,4 
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2. ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ ПРАЦІВНИКАМ ЗА РОБОТУ ЗІ 

ШКІДЛИВИМИ УМОВАМИ ПРАЦІ ТА ЗА ОСОБЛИВИЙ 

ХАРАКТЕР ПРАЦІ  
 

2.1. Кількість працівників, які мають право на хоча б один із  

видів пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці, 

за окремими видами економічної діяльності 
(на 31 грудня) 

  

Код за 

КВЕД-2010 
2013 20151 2017 

2017 у 

% до 

2015 

      
Усього  14655 13210 12061 91,3 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 548 1599 2846 178,0 
Промисловість B+C+D+E 9672 7695 7900 102,7 
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 2116 1595 2277 142,8 
Переробна промисловість С 4308 4139 3803 91,9 

виробництво харчових продуктів, напоїв 
та тютюнових виробів CA 1284 1068 1234 115,5 
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 687 720 598 83,1 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 764 500 584 116,8 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – 797 …2 …2 
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE 93 116 …2 …2 
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – – – 
виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 143 170 202 118,8 
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих виробів, крім машин і 
устатковання CH 178 197 169 85,8 
виробництво комп’ютерів, електронної 
та оптичної продукції CI 397 204 137 67,2 
виробництво електричного устатковання CJ 41 53 47 88,7 
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 149 84 176 209,5 

виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL 228 111 439 395,5 
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання CM 344 119 88 73,9 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 2739 1411 1335 94,6 
Водопостачання; каналізація, поводження 
з відходами E 509 550 485 88,2 

Будівництво F 995 405 …2 …2 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 3440 3239 777 24,0 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 … 272 …2 …2 
_________________ 
1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
2 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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2.2. Питома вага працівників, які мають право на хоча б один із видів 

пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці, 

за окремими видами економічної діяльності 
(на 31 грудня; відсотків до облікової 

кількості штатних працівників) 

  

Код за  

КВЕД-2010 
2013 20151 2017 

     
Усього  19,0 19,7 18,8 
Сільське господарство та надання пов’язаних 
із ним послуг 01.1-01.6 2,4 7,9 13,8 
Промисловість B+C+D+E 24,8 23,3 23,5 
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 64,3 60,1 61,6 
Переробна промисловість С 17,0 20,1 18,8 

виробництво харчових продуктів, напоїв та 
тютюнових виробів CA 13,3 13,8 18,8 
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 16,0 17,2 15,2 
виготовлення виробів з деревини, вироб-
ництво паперу та поліграфічна діяльність CC 40,8 31,7 28,7 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – 67,0 …2 

виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE 19,2 25,5 …2 
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – – 

виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 11,1 14,8 17,6 
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих виробів, крім машин і 
устатковання CH 28,4 32,3 27,9 
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 15,7 19,3 12,0 

виробництво електричного устатковання CJ 12,1 17,0 14,2 
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 13,2 8,3 17,0 

виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL 14,6 17,6 22,4 
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання CM 23,9 16,9 9,5 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 30,3 16,7 16,0 
Водопостачання; каналізація, поводження з 
відходами E 37,6 44,9 37,3 
Будівництво F 27,3 22,3 …2 
Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур’єрська діяльність  H 30,6 30,2 10,7 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 … 23,0 …2 
  _____________________ 
1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
2 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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2.3. Кількість працівників, які мають право на хоча б один із  

видів пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці, 

у містах обласного значення та районах 
(на 31 грудня) 

  
2005 2007 2009 2011 2013 20151 2017 

        

Чернігівська область 30951 26392 22388 17832 14655 13210 12061 

м.Чернігів 15066 12878 9768 9690 6406 5337 3728 

м.Ніжин 1676 1307 1407 1244 1253 730 656 

м.Н.-Сіверський … … … … … 41 114 

м.Прилуки 3815 4319 4296 3075 2679 2594 2715 

райони        

Бахмацький 822 943 976 506 677 675 156 

Бобровицький 293 166 172 181 209 245 298 

Борзнянський 268 79 101 39 32 58 152 

Варвинський 826 853 922 822 899 1181 1240 

Городнянський 751 229 96 48 39 52 113 

Ічнянський 567 224 416 51 98 252 317 

Козелецький 394 356 425 22 106 74 298 

Коропський 155 322 274 20 41 16 44 

Корюківський 1213 1046 817 581 784 517 544 

Куликівський 84 109 49 20 33 41 63 

Менський 451 290 316 242 171 213 206 

Ніжинський 377 294 273 276 46 1 42 

Н.-Сіверський 602 209 91 68 55 19 48 

Носівський 437 198 176 11 10 36 109 

Прилуцький 1001 677 477 424 324 435 623 

Ріпкинський 269 121 66 34 49 34 55 

Семенівський 140 37 40 38 25 10 58 

Сновський 453 495 579 377 632 346 90 

Сосницький 382 102 163 7 61 9 …2 

Срібнянський 33 24 24 7 1 4 …2 

Талалаївський 93 47 27 12 18 137 142 

Чернігівський 783 1067 437 37 7 153 48 
  _____________________ 
1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
2 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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2.4. Питома вага працівників, які мають право на хоча б один із видів 

пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці, 

у містах обласного значення та районах 
(на 31 грудня; відсотків до облікової 

кількості штатних працівників) 

  
2005 2007 2009 2011 2013 20151 2017 

        

Чернігівська область 22,6 22,1 22,7 20,5 19,0 19,7 18,8 

м.Чернігів 34,6 32,5 31,4 30,1 24,3 21,8 15,9 

м.Ніжин 20,8 18,2 22,3 25,8 26,1 25,3 21,2 

м.Н.-Сіверський … … … … … 6,9 17,8 

м.Прилуки 39,2 40,1 42,8 39,0 33,3 35,7 35,4 

райони        

Бахмацький 10,6 13,7 17,1 12,7 16,1 19,9 7,5 

Бобровицький 6,3 4,3 5,6 6,2 7,4 8,7 15,1 

Борзнянський 6,6 2,5 3,8 2,3 2,4 4,3 13,1 

Варвинський 29,9 36,1 38,6 26,2 25,3 36,1 34,5 

Городнянський 25,6 9,7 5,0 3,3 3,6 5,1 13,1 

Ічнянський 10,5 4,6 9,4 1,4 3,0 8,5 12,1 

Козелецький 10,6 11,3 15,0 1,3 6,3 4,8 18,9 

Коропський 5,0 14,7 19,0 2,1 5,3 2,9 5,6 

Корюківський 29,5 28,5 26,6 26,6 35,0 28,2 25,5 

Куликівський 5,2 8,0 4,2 0,8 2,7 3,4 7,1 

Менський 10,4 7,7 8,9 9,4 7,6 14,0 13,7 

Ніжинський 10,6 11,1 14,1 14,6 3,5 0,1 5,3 

Н.-Сіверський 17,9 9,3 5,7 5,2 5,3 5,2 18,5 

Носівський 15,8 10,6 14,7 1,2 0,9 3,5 6,6 

Прилуцький 19,5 14,8 12,1 12,9 9,9 18,8 24,2 

Ріпкинський 12,0 6,1 4,1 3,5 5,7 5,2 8,4 

Семенівський 8,1 2,8 4,1 3,7 2,7 1,2 6,3 

Сновський 20,8 26,6 33,9 28,5 45,8 33,2 15,1 

Сосницький 18,5 6,2 12,7 0,8 7,1 1,6 …2 

Срібнянський 2,4 2,1 2,1 0,7 0,1 0,4 …2 

Талалаївський 5,9 4,3 3,4 1,7 2,6 21,2 21,5 

Чернігівський 15,2 26,1 15,3 1,6 0,7 12,7 7,2 
____________________ 
1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
2 Див. другу виноску до табл. 1.2. 
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2.5. Пільги та компенсації працівникам за роботу зі шкідливими  

умовами праці за окремими видами економічної діяльності  

на 31 грудня 2017 року 

 
 

Код за 
КВЕД-2010 

Кількість штатних працівників, які 
мають право на хоча б один із видів 

пільг і компенсацій 

осіб 
% до облікової 

кількості штатних 
працівників 

    

Усього  12061 18,8 

Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 2846 13,8 

Промисловість B+C+D+E 7900 23,5 

Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 2277 61,6 

Переробна промисловість С 3803 18,8 

виробництво харчових продуктів, напоїв і 
тютюнових виробів CA 1234 18,8 
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 598 15,2 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 584 28,7 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD …1 …1 
виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE …1 …1 

виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – 

виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 202 17,6 
металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих виробів, крім машин і 
устатковання CH 169 27,9 
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 137 12,0 

виробництво електричного устатковання CJ 47 14,2 

виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 176 17,0 
виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL 439 22,4 

виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання CM 88 9,5 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 1335 16,0 
Водопостачання; каналізація, поводження з 
відходами E 485 37,3 

Будівництво F …1 …1 
Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур’єрська діяльність  H 777 10,7 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …1 …1 
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Продовження табл. 2.5 

 

Код за 

КВЕД-

2010 

У т.ч. працівники, які за роботу зі 
шкідливими умовами праці мають право на, 

% до облікової кількості штатних 
працівників 

додаткові 
відпустки згідно 

зі Списком, 
затвердженим 

Кабінетом 
Міністрів 
України 

додаткові 
відпустки, 

передбачені 
колективною 

угодою 
(договором) 

скорочений 

робочий 

тиждень 

     

Усього  10,4 0,2 0,1 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 6,0 – 0,2 
Промисловість B+C+D+E 14,0 0,3 0,0 
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 29,9 1,5 0,1 
Переробна промисловість С 13,7 – 0,0 

виробництво харчових продуктів, 
напоїв і тютюнових виробів CA 15,5 – 0,1 
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та 
інших матеріалів CB 11,2 – – 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 20,4 – – 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD – – – 
виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції CE 26,5 – – 
виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів CF – – – 

виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої 
мінеральної продукції CG 11,4 – – 

металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів, крім машин і устатковання CH 19,3 – – 

виробництво комп’ютерів, 
електронної та оптичної продукції CI 7,1 – – 
виробництво електричного 
устатковання CJ 13,6 – – 
виробництво машин і устатковання, 
не віднесених до інших угруповань CK 9,9 – – 
виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів та 
інших транспортних засобів CL 12,3 – – 
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і 
устатковання CM 8,7 – – 

Постачання електроенергії, газу, пари 
та кондиційованого повітря D 7,4 0,5 0,1 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 16,1 1,9 – 
Будівництво F 16,7 0,6 – 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 5,5 – – 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …1 – …1 
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Продовження табл. 2.5 

 

Код за 

КВЕД-2010 

У т.ч. працівники, які за роботу зі 

шкідливими умовами праці мають 

право на, % до облікової кількості 

штатних працівників 

доплати 
за умови 

праці 

отримання 

безкоштовно 

молока або 

інших 

рівноцінних 

харчових 

продуктів 

отримання 

безкоштовно 

лікувально- 

профілак-

тичного 

харчування 

     

Усього  12,9 5,6 0,1 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 6,8 1,4 – 

Промисловість B+C+D+E 17,9 9,0 0,2 
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 53,6 38,3 – 

Переробна промисловість С 14,9 4,4 0,3 
виробництво харчових продуктів, 
напоїв і тютюнових виробів CA 16,2 1,9 – 
текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 8,1 1,1 – 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 22,8 6,4 – 
виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD …1 – – 

виробництво хімічних речовин і 
хімічної продукції CE 24,8 3,4 15,4 
виробництво основних 
фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів CF – – – 
виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 17,1 2,4 – 
металургійне виробництво, 
виробництво готових металевих 
виробів, крім машин і устатковання CH 27,4 17,8 – 
виробництво комп’ютерів, електронної 
та оптичної продукції CI 8,9 6,6 – 
виробництво електричного 
устатковання CJ 14,2 1,2 – 
виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 11,1 8,9 – 
виробництво автотранспортних 
засобів, причепів і напівпричепів та 
інших транспортних засобів CL 17,3 12,6 – 
виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання CM 9,1 3,5 – 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 9,2 6,1 – 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E 18,0 16,0 – 
Будівництво F 15,0 5,9 – 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 5,8 0,8 – 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …1 …1 – 
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Продовження табл. 2.5 

 

Код за 

КВЕД-2010 

У т.ч. працівники, які за особливий 

характер праці мають право на 

додаткові відпустки, % до облікової 

кількості штатних працівників 

згідно зі Списком, 

затвердженим 

Кабінетом 

Міністрів України 

передбачені 

колективною 

угодою 

(договором) 
    

Усього  5,3 0,0 

Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 1,6 – 
Промисловість B+C+D+E 7,7 – 
Добувна промисловість і розроблення 
кар’єрів  B 35,4 – 

Переробна промисловість С 1,9 – 

виробництво харчових продуктів, напоїв і 
тютюнових виробів CA 0,8 – 

текстильне виробництво, виробництво 
одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших 
матеріалів CB 0,6 – 
виготовлення виробів з деревини, 
виробництво паперу та поліграфічна 
діяльність CC 4,6 – 

виробництво коксу та продуктів 
нафтоперероблення CD …1 – 

виробництво хімічних речовин і хімічної 
продукції CE – – 
виробництво основних фармацевтичних 
продуктів і фармацевтичних препаратів CF – – 
виробництво гумових і пластмасових 
виробів, іншої неметалевої мінеральної 
продукції CG 

                                 

– – 

металургійне виробництво, виробництво 
готових металевих виробів, крім машин і 
устатковання CH 0,5 – 
виробництво комп’ютерів, електронної та 
оптичної продукції CI 3,0 – 

виробництво електричного устатковання CJ – – 

виробництво машин і устатковання, не 
віднесених до інших угруповань CK 5,9 – 

виробництво автотранспортних засобів, 
причепів і напівпричепів та інших 
транспортних засобів CL 5,0 – 

виробництво меблів, іншої продукції, 
ремонт і монтаж машин і устатковання CM 0,3 – 

Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря D 7,4 – 

Водопостачання; каналізація, поводження з 
відходами E 20,5  

Будівництво F 0,4 – 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність  H 5,0 0,2 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 …1 – 
___________________ 
1 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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2.6. Пільги та компенсації працівникам за роботу зі шкідливими 

умовами праці в містах обласного значення та районах 

на 31 грудня 2017 року 
 

 Кількість штатних 
працівників, які мають 
право на хоча б один із 

видів пільг і компенсацій 

У т.ч. працівники, які за роботу зі 
шкідливими умовами праці мають 
право на, % до облікової кількості 

штатних працівників 

осіб 

% до облікової 
кількості 
штатних 

працівників 

додаткові відпустки 
згідно зі Списком, 

затвердженим 
Кабінетом 

Міністрів України 

додаткові 
відпустки, 

передбачені 
колективною 

угодою 
(договором) 

     

Чернігівська область 12061 18,8 10,4 0,2 

м.Чернігів 3728 15,9 9,4 0,0 

м.Ніжин 656 21,2 14,8 0,8 

м.Н.-Сіверський 114 17,8 11,9 – 

м.Прилуки 2715 35,4 19,7 1,2 

райони     

Бахмацький 156 7,5 2,8 – 

Бобровицький 298 15,1 3,3 – 

Борзнянський 152 13,1 4,3 – 

Варвинський 1240 34,5 12,6 – 

Городнянський 113 13,1 11,3 – 

Ічнянський 317 12,1 7,3 – 

Козелецький 298 18,9 17,2 – 

Коропський 44 5,6 4,1 – 

Корюківський 544 25,5 20,4 – 

Куликівський 63 7,1 1,8 – 

Менський 206 13,7 3,1 – 

Ніжинський 42 5,3 4,4 – 

Н.-Сіверський 48 18,5 3,1 – 

Носівський 109 6,6 3,6 – 

Прилуцький 623 24,2 10,8 – 

Ріпкинський 55 8,4 4,6 – 

Семенівський 58 6,3 0,8 – 

Сновський 90 15,1 2,9 – 

Сосницький …1 …1 …1 – 

Срібнянський …1 …1 …1 – 

Талалаївський 142 21,5 7,3 – 

Чернігівський 48 7,2 4,2 – 
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Продовження табл. 2.6 

 У т.ч. працівники, які за роботу зі шкідливими умовами 
праці мають право на, 

% до облікової кількості штатних працівників 

скорочений 
робочий 
тиждень  

доплати за 
умови праці 

отримання 
безкоштовно 
молока або 

інших 
рівноцінних 

харчових 
продуктів 

отримання 
безкоштовно 
лікувально-

профілактич-
ного 

харчування 

     

Чернігівська область 0,1 12,9 5,6 0,1 

м.Чернігів 0,1 11,7 4,7 – 

м.Ніжин – 14,9 8,4 – 

м.Н.-Сіверський – 6,4 2,2 – 

м.Прилуки 0,1 29,8 16,6 0,8 

райони     

Бахмацький – 2,5 1,3 – 

Бобровицький – 5,9 0,4 – 

Борзнянський – 5,3 1,0 – 

Варвинський 0,7 17,9 14,5 – 

Городнянський – 5,1 0,2 – 

Ічнянський 0,3 7,0 0,7 – 

Козелецький – 6,1 0,3 – 

Коропський – 3,4 0,9 – 

Корюківський – 21,3 6,5 – 

Куликівський – 5,6 0,7 – 

Менський – 6,0 1,6 – 

Ніжинський – 4,4 0,1 – 

Н.-Сіверський – 3,1 – – 

Носівський – 4,1 1,2 – 

Прилуцький 0,2 16,7 4,9 – 

Ріпкинський – 6,4 0,8 – 

Семенівський – 2,3 0,7 – 

Сновський – 8,4 0,5 – 

Сосницький – …1 …1 – 

Срібнянський – …1 …1 – 

Талалаївський – 12,3 0,5 – 

Чернігівський – 4,5 – – 
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Продовження табл. 2.6 

 У т.ч. працівники, які за особливий характер праці мають 

право на додаткові відпустки,  

% до облікової кількості штатних працівників 

згідно зі Списком, 

затвердженим Кабінетом 

Міністрів України 

передбачені колективною 

угодою (договором) 

   

Чернігівська область 5,3 0,0 

м.Чернігів 4,5 – 

м.Ніжин 3,5 – 

м.Н.-Сіверський 5,1 2,2 

м.Прилуки 14,9 – 

райони   

Бахмацький 2,7 – 

Бобровицький 8,0 – 

Борзнянський 3,5 – 

Варвинський 10,0 – 

Городнянський 1,6 – 

Ічнянський 3,7 – 

Козелецький 0,8 – 

Коропський 1,5 – 

Корюківський 3,2 – 

Куликівський 0,9 – 

Менський 2,1 – 

Ніжинський 0,9 – 

Н.-Сіверський 15,4 – 

Носівський 1,2 – 

Прилуцький 2,5 – 

Ріпкинський 1,7 – 

Семенівський 3,5 – 

Сновський 1,3 – 

Сосницький – – 

Срібнянський – – 

Талалаївський 1,1 – 

Чернігівський 1,4 – 
_____________________ 
1 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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2.7. Розподіл працівників, які мають право на пільги та компенсації  

за роботу зі шкідливими умовами праці та за особливий характер 

праці, за статтю на 31 грудня 2017 року 
 

  

  

Кількість працівників, які за роботу зі 
шкідливими умовами праці та за особливий 

характер праці мають право на пільги та 
компенсації 

осіб 

% до облікової кількості штатних 

працівників 

відповідної 

статі 

які мають право на 

відповідні пільги 

та компенсації 

Жінки 

Усього мають право на хоча б один із видів 
пільг та компенсацій 2428 10,4 20,1 

у тому числі    
за роботу зі шкідливими умовами праці    

додаткові відпустки згідно зі Списком, 
затвердженим Кабінетом Міністрів України 1204 5,2 18,1 
додаткові відпустки, передбачені 
колективною угодою (договором) 4 0,0 3,1 

скорочений робочий тиждень 5 0,0 8,1 

доплати за умови праці 1470 6,3 17,7 
отримання безкоштовно молока або інших 
рівноцінних харчових продуктів 449 1,9 12,5 
отримання безкоштовно лікувально-
профілактичного харчування 15 0,1 23,8 

за особливий характер праці    

додаткові відпустки згідно зі Списком, 
затвердженим Кабінетом Міністрів України 680 2,9 20,1 
додаткові відпустки, передбачені 
колективною угодою (договором) – – – 

Чоловіки 
Усього мають право на хоча б один із видів 
пільг та компенсацій 9633 23,5 79,9 
у тому числі    
за роботу зі шкідливими умовами праці    

додаткові відпустки згідно зі Списком, 
затвердженим Кабінетом Міністрів України 5457 13,3 81,9 

додаткові відпустки, передбачені 
колективною угодою (договором) 124 0,3 96,9 

скорочений робочий тиждень 57 0,1 91,9 

доплати за умови праці 6845 16,7 82,3 

отримання безкоштовно молока або інших 
рівноцінних харчових продуктів 3144 7,7 87,5 
отримання безкоштовно лікувально-
профілактичного харчування 48 0,1 76,2 

за особливий характер праці    
додаткові відпустки згідно зі Списком, 
затвердженим Кабінетом Міністрів України 2697 6,6 79,9 
додаткові відпустки, передбачені 
колективною угодою (договором) 14 0,0 100,0 
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2.8. Пенсії за віком на пільгових умовах працівників 

окремих видів економічної діяльності  

на 31 грудня 2017 року 
 

   
Код за 

КВЕД-2010 

Кількість працівників, які за 

роботу зі шкідливими та 

важкими умовами праці мають 

право на пенсію за віком на 

пільгових умовах 

за 
Списком 

№ 1 

за 
Списком 

№ 2 

інші 
пенсії за 
віком на 

пільгових 
умовах 

за 
вислугу 

років 

      
Осіб 

 
Усього  163 2163 1786 4 

Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 – 124 1488 – 

Промисловість B+C+D+E 163 1874 164 – 
Добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів B 8 1336 – – 

Переробна промисловість С 152 395 164 – 
Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого  повітря D 3 134 – – 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E – 9 – – 

Будівництво F – 121 – – 
Транспорт, складське господарство,  
поштова та кур’єрська діяльність H – 44 134 4 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 – – – – 

      
% до облікової кількості штатних працівників 

 
Усього  0,3 3,4 2,8 0,0 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 – 0,6 7,2 – 

Промисловість B+C+D+E 0,5 5,6 0,5 – 
Добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів  B 0,2 36,1 – – 

Переробна промисловість С 0,8 2,0 0,8 – 
Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого  повітря D 0,0 1,6 – – 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E – 0,7 – – 

Будівництво F – 6,4 – – 

Транспорт, складське господарство,  
поштова та кур’єрська діяльність H – 0,6 1,9 0,1 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 – – – – 
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2.9. Пенсії за віком на пільгових умовах працівників 

у містах обласного значення та районах 

на 31 грудня 2017 року 

 

  

  
Кількість працівників, які за роботу зі шкідливими  

та важкими умовами праці мають право на  

пенсію за віком на пільгових умовах 

за Списком 

№ 1 

за Списком  

№ 2 

інші пенсії за 

віком на 

пільгових 

умовах 

за вислугу 

років 

     
Чернігівська область 163 2163 1786 4 

м.Чернігів 45 390 415 – 

м.Ніжин 26 93 – – 

м.Н.-Сіверський – 4 – – 

м.Прилуки 71 1141 – – 

райони     

Бахмацький – 15 80 – 

Бобровицький – 2 25 – 

Борзнянський – 3 73 – 

Варвинський – 306 494 – 

Городнянський – 1 – – 

Ічнянський – 13 90 – 

Козелецький – 2 59 – 

Коропський – 5 – – 

Корюківський – 13 18 – 

Куликівський – 33 – – 

Менський – – 82 – 

Ніжинський – – – – 

Н.-Сіверський – – – – 

Носівський – 4 21 4 

Прилуцький 21 134 191 – 

Ріпкинський – – 1 – 

Семенівський – – 11 – 

Сновський – – 29 – 

Сосницький – …1 …1 – 

Срібнянський – …1 …1 – 

Талалаївський – 3 – – 

Чернігівський – – 10 – 
 _____________________ 
 1 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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2.10. Питома вага працівників, які мають право на пенсію за віком 

на пільгових умовах, у містах обласного значення та районах 

на 31 грудня 2017 року 

(відсотків  до облікової кількості 

 штатних працівників) 

  

  
Мають право на пенсію за віком на пільгових умовах  

за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці  

за Списком 

№ 1 

за Списком 

№ 2 

інші пенсії за 

віком на 

пільгових 

умовах 

за вислугу 

років 

     
Чернігівська область 0,3 3,4 2,8 0,0 

м.Чернігів 0,2 1,7 1,8 – 

м.Ніжин 0,8 3,0 – – 

м.Н.-Сіверський – 0,6 – – 

м.Прилуки 0,9 14,9 – – 

райони     

Бахмацький – 0,7 3,9 – 

Бобровицький – 0,1 1,3 – 

Борзнянський – 0,3 6,3 – 

Варвинський – 8,5 13,8 – 

Городнянський – 0,1 – – 

Ічнянський – 0,5 3,4 – 

Козелецький – 0,1 3,7 – 

Коропський – 0,6 – – 

Корюківський – 0,6 0,8 – 

Куликівський – 3,7 – – 

Менський – – 5,4 – 

Ніжинський – – – – 

Н.-Сіверський – – – – 

Носівський – 0,2 1,3 0,2 

Прилуцький 0,8 5,2 7,4 – 

Ріпкинський – – 0,2 – 

Семенівський – – 1,2 – 

Сновський – – 4,9 – 

Сосницький – …1 …1 – 

Срібнянський – …1 …1 – 

Талалаївський – 0,5 – – 

Чернігівський – – 1,5 – 
  _____________________ 
  1 Див. другу виноску до табл. 1.1. 
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2.11. Розподіл працівників окремих видів економічної діяльності, які 

мають право на пенсію за віком на пільгових умовах, за статтю 

на 31 грудня 2017 року 
 (осіб)  

  

  

Код за 

КВЕД-2010 

Кількість працівників, які за 

роботу зі шкідливими та важкими 

умовами праці мають право на 

пенсію за віком на пільгових 

умовах 

за  
Списком 

№ 1 

за  
Списком 

№ 2 

інші пенсії  
за віком на 
пільгових 

умовах 

за 
вислугу 

років 

      
Жінки 

      
Усього  17 187 349 – 

Сільське господарство та надання 

пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 – 14 202 – 

Промисловість B+C+D+E 17 167 134 – 
Добувна промисловість 
і розроблення кар’єрів B – 82 – – 

Переробна промисловість С 17 84 134 – 
Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря D – 1 – – 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E – – – – 

Будівництво F – – – – 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H – 6 13 – 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 – – – – 

 
Чоловіки 

      
Усього  146 1976 1437 4 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 – 110 1286 – 

Промисловість B+C+D+E 146 1707 30 – 
Добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів  B 8 1254 – – 

Переробна промисловість С 135 311 30 – 
Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря D 3 133 – – 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E – 9 – – 

Будівництво F – 121 – – 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність H – 38 121 4 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 – – – – 
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2.12. Питома вага працівників окремих видів економічної діяльності, 

які мають право на пенсію за віком на пільгових умовах,  

за статтю на 31 грудня 2017 року   

(% до облікової кількості штатних 

працівників  відповідної статі) 

 
Код за 

КВЕД-2010 

Кількість працівників, які за роботу 

зі шкідливими та важкими умовами 

праці мають право на пенсію за 

віком на пільгових умовах 

за  
Списком 

№ 1 

за  
Списком 

№ 2 

інші пенсії  
за віком на 
пільгових 

умовах 

за 
вислугу 

років 

      
Жінки 

 
Усього  0,1 0,8 1,5 – 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 – 0,2 3,3 – 

Промисловість B+C+D+E 0,1 1,3 1,0 – 
Добувна промисловість 
 і розроблення кар’єрів  B – 11,7 – – 

Переробна промисловість С 0,2 0,9 1,4 – 
Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря D – 0,0 – – 
Водопостачання; каналізація,   
поводження з відходами E – – – – 

Будівництво F – – – – 
Транспорт, складське господарство,  
поштова та кур’єрська діяльність H – 0,2 0,4 – 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 – – – – 
  

Чоловіки 
    

Усього  0,4 4,8 3,5 0,0 
Сільське господарство та надання 
пов’язаних із ним послуг 01.1-01.6 – 0,8 8,8 – 

Промисловість B+C+D+E 0,7 8,3 0,1 – 

Добувна промисловість  

і розроблення кар’єрів  B 0,3 41,9 – – 

Переробна промисловість С 1,3 2,9 0,3 – 
Постачання електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря D 0,1 2,3 – – 
Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами E – 1,0 – – 

Будівництво F – 7,6 – – 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність H – 1,0 3,3 0,1 

Телекомунікації (електрозв’язок) 61 – – – – 
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3. МІЖРЕГІОНАЛЬНІ СПІВСТАВЛЕННЯ 

 

3.1 Кількість працівників, зайнятих на роботах 

зі шкідливими умовами праці, за регіонами 
(на 31 грудня; тис. осіб) 

 

2005 2007 2009 2011 2013 20151 

2017 

тис. осіб 
% 

до 2015 

         

Україна 1598,5 1512,1 1309,4 1283,3 1189,5 898,7 838,6 93,3 

Автономна         

Республіка Крим 36,1 34,5 30,8 29,8 27,1 … … … 

Вінницька 33,7 32,6 28,7 28,6 24,7 23,7 20,6 86,9 

області         

Волинська 22,5 23,0 19,5 18,2 16,2 15,2 12,9 85,2 

Дніпропетровська 237,2 226,5 193,7 188,9 182,8 169,3 159,8 94,4 

Донецька 357,3 343,7 286,2 285,5 263,5 129,2 104,0 80,5 

Житомирська 25,8 22,6 19,0 18,3 17,3 16,3 13,9 85,2 

Закарпатська 10,4 9,6 9,0 7,5 5,9 7,8 3,5 44,5 

Запорізька 93,0 94,0 81,8 84,2 71,9 71,9 64,5 89,7 

Івано-Франківська 26,3 22,9 19,2 18,2 16,7 15,4 13,3 86,1 

Київська 48,8 41,9 37,8 36,8 33,8 33,3 33,5 100,7 

Кіровоградська 24,7 22,3 19,0 18,9 18,1 18,2 12,8 70,3 

Луганська 168,7 159,6 145,5 142,1 126,3 27,7 15,7 56,7 

Львівська 56,4 52,8 47,7 44,8 41,1 41,2 49,4 119,8 

Миколаївська 21,0 20,0 19,3 19,9 18,8 18,9 17,2 90,9 

Одеська 34,4 31,5 30,4 28,5 28,7 32,2 39,2 121,6 

Полтавська 66,5 61,1 55,7 54,3 55,4 50,9 44,3 87,1 

Рівненська 27,5 24,8 18,5 21,9 20,3 19,5 17,1 87,7 

Сумська 41,0 37,4 32,7 30,6 28,1 27,2 20,0 73,7 

Тернопільська 13,7 13,0 11,5 9,5 8,7 9,2 8,3 89,9 

Харківська 71,2 68,8 60,4 58,2 58,3 53,6 57,4 107,0 

Херсонська 19,5 18,0 13,6 11,1 9,4 6,1 6,5 106,1 

Хмельницька 26,1 25,3 20,1 21,4 20,8 20,3 18,7 91,9 

Черкаська 34,9 30,7 26,4 27,2 24,5 25,7 21,2 82,5 

Чернівецька 6,1 5,4 4,5 4,2 3,6 3,3 3,4 101,9 

Чернігівська 24,7 21,1 17,2 15,1 12,5 11,6 11,2 96,7 

м.Київ 64,6 61,8 55,3 54,0 49,7 51,0 70,4 138,0 

м.Севастополь 6,4 7,2 5,9 5,6 5,3 … … … 
  _____________________ 
  1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
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3.2. Характеристики підприємств, на яких працівники зайняті 

на роботах зі шкідливими умовами праці, за регіонами 

на 31 грудня 2017 року 

 
 

Кількість підприємств, 

на яких працівники 

зайняті на роботах зі 

шкідливими умовами 

праці 

У тому числі 

підприємства, на яких 

останню атестацію1 

проведено, 

% до загальної  

кількості підприємств 

Облікова кількість 

працівників служб 

охорони праці на 

кінець року 

од 
% до 

обстежених  

у 2013–

2017рр. 

з них  

у 2017р. 

тис. 

осіб 

у розрахун-

ку на 1 під-

приємство, 

осіб 

       

Україна 7095 42,4 92,0 30,4 21,2 0,7 

області       

Вінницька 514 62,6 92,6 30,7 0,9 1,0 

Волинська 187 56,7 89,8 23,4 0,4 0,7 

Дніпропетровська 395 29,0 99,8 35,9 2,0 0,5 

Донецька 387 57,1 92,2 25,9 1,2 0,6 

Житомирська 212 42,9 94,7 33,3 0,5 0,8 

Закарпатська 86 28,9 95,3 24,4 0,4 0,7 

Запорізька 338 44,8 100,0 32,6 1,1 0,6 

Івано-Франківська 184 49,6 85,9 25,3 0,5 0,8 

Київська 422 38,8 85,9 32,7 1,3 0,9 

Кіровоградська 275 47,3 88,9 25,7 0,6 1,1 

Луганська 139 46,0 85,0 22,0 0,4 0,9 

Львівська 307 36,7 95,4 38,8 1,1 0,6 

Миколаївська 247 43,6 91,7 32,5 0,7 0,9 

Одеська 295 29,3 89,7 39,1 1,4 0,8 

Полтавська 453 61,1 100,0 31,1 1,0 0,7 

Рівненська 152 41,6 80,5 26,8 0,4 0,8 

Сумська 278 52,4 88,1 20,4 0,6 0,7 

Тернопільська 191 49,9 92,9 23,4 0,4 0,8 

Харківська 497 42,4 93,8 31,7 1,6 0,7 

Херсонська 146 34,0 98,6 29,5 0,5 1,0 

Хмельницька 270 50,3 94,4 40,1 0,6 0,8 

Черкаська 389 56,5 86,8 28,0 0,7 0,8 

Чернівецька 53 21,5 73,1 16,7 0,2 0,8 

Чернігівська 251 48,3 93,3 32,8 0,6 0,9 

м.Київ 427 26,1 92,8 30,0 2,2 0,7 
  _____________________ 
  1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
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3.3. Кількість працівників, які мають право на хоча б один із видів 

пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці,  

за регіонами 
  

(на 31 грудня; тис. осіб) 

  

2005 2007 2009 2011 2013 20151 

2017 

тис. 

осіб 

% до                     

2015 

         

Україна 1803,6 1724,9 1488,9 1467,1 1341,0 1038,5 958,3 92,3 

Автономна         

Республіка Крим 42,3 43,5 39,1 36,1 31,3 … … … 

області         

Вінницька 39,4 39,7 34,4 35,3 29,5 29,0 23,4 80,6 

Волинська 24,5 25,5 22,1 21,7 19,4 18,1 15,8 87,2 

Дніпропетровська 261,1 252,5 217,9 208,1 194,1 182,7 168,7 92,4 

Донецька 380,0 370,1 309,0 299,1 283,4 141,4 111,5 78,9 

Житомирська 29,7 26,0 22,3 21,9 20,1 19,2 16,4 85,2 

Закарпатська 10,4 10,5 11,3 10,6 8,4 9,9 4,9 49,8 

Запорізька 111,0 109,4 91,0 92,2 81,5 80,1 67,9 84,8 

Івано-Франківська 32,1 28,0 22,9 21,2 19,7 19,1 14,7 76,9 

Київська 53,0 45,6 41,2 39,0 33,8 37,6 38,1 101,5 

Кіровоградська 30,2 30,5 25,4 25,8 23,4 22,4 15,7 70,0 

Луганська 179,3 171,6 154,0 151,1 135,6 32,1 17,8 55,5 

Львівська 61,5 58,4 54,8 51,9 47,7 48,7 61,9 127,0 

Миколаївська 24,9 24,0 24,7 25,6 24,6 26,5 22,2 83,8 

Одеська 52,5 47,6 41,9 38,5 37,1 42,2 50,7 120,0 

Полтавська 71,3 67,6 55,7 66,6 60,7 56,8 47,8 84,3 

Рівненська 30,1 27,9 24,1 24,9 23,2 21,8 19,4 88,9 

Сумська 47,7 45,4 39,4 37,4 35,2 33,6 25,9 76,9 

Тернопільська 15,7 15,8 13,6 11,6 10,9 11,2 9,0 79,8 

Харківська 89,2 84,4 75,6 74,3 67,7 63,9 68,0 106,4 

Херсонська 21,7 21,1 16,1 12,9 10,9 7,3 8,1 111,3 

Хмельницька 29,3 26,9 21,1 24,2 23,3 22,7 20,4 90,0 

Черкаська 39,5 35,8 31,6 33,3 31,6 30,6 24,9 81,3 

Чернівецька 8,2 5,8 4,7 4,4 4,0 3,9 3,7 95,2 

Чернігівська 31,0 26,4 22,4 17,8 14,6 13,2 12,1 91,3 

м.Київ 81,6 77,1 66,2 75,2 63,5 64,4 89,3 138,6 

м.Севастополь 6,4 7,8 6,4 6,4 5,8 … … … 
  _____________________ 
  1 Див. першу виноску до табл. 1.1. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПОЯСНЕННЯ 

 

У цьому збірнику розміщено результати державного статистичного 

спостереження “Умови праці на підприємствах”. Спостереженням 

охоплюються юридичні особи та відокремлені підрозділи юридичних осіб, 

що використовують найману працю та здійснюють такі види економічної 

діяльності: сільське господарство, мисливство та надання пов’язаних із 

ними послуг (крім мисливства); добувна промисловість і розроблення 

кар`єрів; переробна промисловість; постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря; водопостачання; каналізація, поводження з 

відходами; будівництво; транспорт, складське господарство, поштова та 

кур’єрська діяльність; телекомунікації (електронний зв’язок). Одиниці 

спостереження визначаються з урахуванням цензу за кількістю найманих 

працівників за кожним видом економічної діяльності.  

Обстеження здійснюється один раз на два роки за формою № 1-ПВ 

(умови праці) “Звіт про умови праці, пільги та компенсації за роботу зі 

шкідливими умовами праці” станом на 31 грудня звітного року. 

Програма державного статистичного спостереження з питань умов 

праці та методологія визначення показників розроблені з урахуванням 

вимог національної законодавчо-нормативної бази в цій сфері, зокрема 

Закону України "Про охорону праці", Державних санітарних норм та 

правил "Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та 

небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та 

напруженості трудового процесу", затверджених наказом Міністерства 

охорони здоров’я України від 08.04.2014 за № 248 (далі – Гігієнічна 

класифікація). Оцінку умов праці здійснюють на підставі результатів 

атестації робочих місць за умовами праці, проведеної відповідно до 

порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 

01.08.1992 за № 442. Відомості про результати атестації робочих місць 

відображають у картах умов праці. 

Відповідно до Гігієнічної класифікації шкідливий виробничий 

фактор – це фактор середовища або трудового процесу, вплив якого на 

працівника за певних умов (інтенсивність, тривалість дії тощо) може 

спричинити професійне або виробничо обумовлене захворювання, 

тимчасове або стійке зниження працездатності, підвищення частоти 

соматичних та інфекційних захворювань, призвести до порушення 

здоров’я як працівника, так і його нащадків. Шкідливими виробничими 

факторами є: фізичні, хімічні, біологічні фактори, а також фактори 

трудового процесу. 

Детальна інформація щодо порядку організації та проведення 

обстеження з питань умов праці вміщена в Методологічних положеннях з 

організації державного статистичного спостереження "Умови праці на 

підприємствах", затверджених наказом Держкомстату від 23.12.2011  за 
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№ 395 (із змінами), які розміщені на офіційному веб-сайті Держстату 

(http://ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2015/160/met_pol_zm.zip). 

Таблиці 1.1–1.7 збірника містять інформацію стосовно кількості 

працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, а також за 

кожним зі шкідливих виробничих факторів.  

Працівники, які працюють в умовах перевищення гігієнічних 

нормативів, ураховуються за кожним шкідливим виробничим фактором 

незалежно від їх кількості, що припадає на одного працівника. Водночас  

у загальну кількість зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці 

кожен працівник враховується тільки один раз. 

Таблиці 2.1–2.12 збірника вміщують дані про кількість працівників, 

які за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці мають право на 

додаткові відпустки, скорочений робочий тиждень, доплати за умови 

праці, молоко або інші рівноцінні харчові продукти, лікувально-

профілактичне харчування, пенсії за віком на пільгових умовах.  

Зазначена інформація узагальнена за окремими видами економічної 

діяльності, містами обласного значення та районами, а також за статтю 

працівників. 

Звертаємо увагу, що у зв'язку зі зміною методології обстеження   

у 2017 році та для забезпечення співставності даних за 2015 рік  

з аналогічними даними інших років, у таблицях 1.1–1.4, 2.1–2.4 інформація 

за 2015 рік перерахована порівняно з раніше опублікованою (без 

урахування даних за видом економічної діяльності "Охорона здоров’я", 

код 86 за КВЕД-2010).  

У 3 розділі збірнику дані за 2015, 2017 роки наведено без урахування 

тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, 

м. Севастополя та частини тимчасово окупованої території у Донецькій та 

Луганській областях. 

http://ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2015/160/met_pol_zm.zip
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